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PLANO DE ACCAO

COORDENACAO GERAL

Presidente da Direcgao

| -DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

1 — DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Objectivos:

1 — Assegurar a representatividade da ASP e sua imagem publica, de forma
coordenada e uniforme, quanto a sua caracterizacdo, objectivos e acg¢oes
concretas;

2 - Promover a articulacao da ASP com a Comunicacao Social, de forma a
sensibilizar os parceiros, doadores, beneficiarios e publico em geral sobre a
intervencdo da organizagao e seus recursos necessarios e disponiveis.

Accoes:

1 — Actualizar a listagem dos Orgédos de Comunicagdo Social e respectivos
contactos (telefone, fax, e-mail, pagina web, morada, contactos
personalizados), criando bases de dados por Paises e sectores de
Comunicagédo (imprensa escrita, radio, televisédo, nacional, regional, geral,
médica, em saude, etc.), para contactos por mail e/ou fax;

2 — Fazer a divulgacao das actividades da ASP, através de entrevistas,
notas informativas e conferéncias de imprensa;

3 - Recolher e centralizar informagcao sobre as noticias publicadas sobre a
ASP, actualizando memorando de recortes da comunicagao social (imprensa,
video, e outros).
2 — DIVISAO EDITORIAL
2.1 - REVISTA “SAUDE EM PORTUGUES”

Funcoes
Promover a publicacao regular da revista “Saude em Portugués”, de acordo

com a aprovagéo de candidatura do Centro de Recursos em Conhecimento da
Associacao Saude em Portugués.



Plano de Trabalho
Objectivos:
Editar revista de informacao geral e médica.
Accoes:
1 —Assegurar a publicacao semestral da revista;

2 - Organizar conteudo editorial, com as sugestdes dos diferentes
colaboradores, e adopgéo de livro de estilo;

3 — Ampliar ficha técnica, com quadro de redacgdo e colaboradores
permanentes, (incluindo a contratagdo de director executivo), secretariado,
grafismo, fotografia, ilustracdes, marketing e publicidade, impresséo, gestao
de base de dados, manipulacéo e distribuicao;

4 — Dinamizacdo de um encontro anual com toda a equipa técnica e
colaboradores.

2.2 - BOLETIM INFORMATIVO “Ser Solidario”
Funcoes

Divulgacao das accbes desenvolvidas pela Saude em Portugués aos
associados.

Plano de Trabalho
Objectivos:

1 — Manter a qualidade editorial e grafica do Boletim, criada pela equipa de
producéo;

2 - Alargar a divulgagao a outras Pessoas / Instituicoes / Organizacoes.
Accoes:

1 — Manter edicdo mensal, em quadricomia, calendarizando programacao,
edicdo e mailing;

2 — Ampliar ficha técnica, com quadro de redacgao e colaboradores
permanentes;

3 - Redimensionar o boletim, aumentando o numero de paginas;



4 - Assegurar financiamento da edi¢do e “mailing”;

5 — Continuar a incentivar a colaboracao activa dos sécios.

2.3 - PAGINA WEB

Objectivos:

1 — Manter a qualidade editorial e grafica da pagina, criada pelo servidor;

2 — Manter o conteudo actualizado e funcional, relativamente as iniciativas
€em curso.

Accoes:

1 — Criar equipa de actualizacao e acg¢ao permanente de conteudos;

2 — Actualizar conteudos e sua adequacéao aos objectivos imediatos da ASP;
3 — Angariar financiamentos em publicidade para as iniciativas da ASP;

4 — Promover a interactividade da pagina.

Il - DEPARTAMENTO DE COOPERA(;AO
1 — DIVISAO DE PROJECTOS

Funcoes

Cabe a Divisao de Projectos assegurar que todos 0s projectos apresentados
em nome da Associacdo sejam balizados por normas e regras de elaboragao
crediveis e sustentaveis.

E fundamental a elaboracdo de um Manual de Procedimentos para os
diversos projectos a apresentar, quer estes sejam sujeitos a financiamento por
parte das entidades doadoras quer sejam apenas para parcerias com outras
ONGD’s Nacionais ou Internacionais.

O Manual de Procedimentos ira regulamentar todos os processos decorrentes
da elaboragdo dos projectos, bem como os passos que o antecedem:

- Missbes exploratorias e/ou de diagnostico de necessidades;

- Prospeccéo de oportunidades;

- Promocéo de estratégias para financiamento;

- Interface com destinatarios e parceiros;

- Definicdo das equipas de trabalho e coordenagdo das mesmas;



- Suporte logistico em Portugal;

- Supervisao dos resultados e avaliagao de impacto e de reaccgao, através
do acompanhamento dos auditores dos diversos projectos e
monitorizacao dos resultados alcancados;

- Linhas de financiamento e formas de auto-sustentacéo financeira.

Pretende-se com este procedimento estimular os Coordenadores dos diversos
paises e seus colaboradores, a elaborar os projectos de modo a obedecerem
as guidelines quer internas (ASP) quer externas (linhas de financiamento).

A Divisao de Projectos cabe, numa primeira fase, assegurar que cada um dos
projectos obedeca de forma rigorosa aos procedimentos predefinidos, e numa
segunda fase, proceder a sua revisdo técnica, garantindo a viabilidade e
exequibilidade dos mesmos. Pretende-se deste modo, melhorar a qualidade
dos projectos, aumentando assim as probabilidades de financiamento.

Todos o0s processos decorrentes da elaboracdo dos projectos ficam na

dependéncia directa da Divisao de Projectos em estreita colaboragdo com o
Departamento de Cooperacgéao.

Plano de trabalho
Objectivos:
1 Redimensionar a Divisdo de Projectos;

2 Aumentar a sua capacidade de intervencdao com vista a conseguir dar
resposta a todas as solicitagdes propostas;

3 Sistematizar a elaboragédo dos projectos mediante a criacdo de guidelines
para as diversas linhas de financiamento (internas e externas);

4 Colaborar com os Coordenadores dos Paises na aplicagdo das linhas
orientadoras definidas no Manual de Procedimentos;

5 Avaliar os projectos elaborados.

Accoes:

1 Elaborar projectos ao nivel da Accao Social, Ajuda Humanitaria e de
Emergéncia, Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel, Cuidados de Saude

Primarios e Secundarios, Formacao e Igualdade de Oportunidades para os
paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

10



Submeter projectos para financiamento as diversas entidades
financiadoras: IPAD, Unido Europeia, Nacgdes Unidas, Fundacao
Gulbenkian, Fundacao Glaxo Smith Kline para a Saude, € outras;

Seleccionar equipas de voluntarios e colaboradores a integrar nos
projectos;

Coordenar a ligagdo a Portugal das equipas expatriadas a desenvolver
projectos nos PLOP’s, na auséncia do respectivo Coordenador por pais, ou
guando este integre a equipa expatriada;

Monitorar internamente a execugao dos projectos.

2 — DIVISAO DE APOIO A COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA
PORTUGUESA E OUTROS

Objectivos Gerais:

1

Colaborar e cooperar com os Governos e ONGD'’s dos diversos paises da
CPLP na identificagdo de necessidades locais de Acg¢do Social, Ajuda
Humanitaria e de Emergéncia, Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel,
Cuidados de Saude, Formacéo e Igualdade de Oportunidades;

Em Portugal, fomentar a colaboracdo entre a Associacdo Saude em
Portugués e as Autarquias Locais na promogao e/ou intensificacdo de
protocolos de geminacdo com cidades da CPLP e com os subscritores da
Declaracéao de Coimbra.

2.1. - ANGOLA
Plano de trabalho
Objectivos:
1 Colaborar e cooperar com o Governo de Angola e seus Ministérios na

participacdo em Projectos de Cooperacao bilaterais, no ambito da Accao
Social, Ajuda Humanitaria e de Emergéncia, Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel, Cuidados de Saude, Formagéao e Igualdade de Oportunidades
em Angola;

Criar a Delegacao/Sede da Saude em Portugués - Angola;
Dar continuidade a parceria firmada com a Camara Municipal de Fornos de

Algodres, no ambito da geminacdo com o Municipio de Baia-Farta
(Benguela);

11



10

Desenvolver o Protocolo assinado com a ONGD Angolana, Ac¢do de
Solidariedade e Desenvolvimento Comunitario (ASDEC), pela aplicagdo do
Memorando de Coimbra firmado a 19 de Janeiro de 2005 entre a ASP e a
ASDEC;

Promover a realizagédo de Protocolos com a Rede Mulher de Angola, para
desenvolvimento de projectos conjuntos;

Colaborar e cooperar com as Irmas de S. José de Cluny, no
desenvolvimento de Projectos de Cooperacdo (Cabinda, Bié, Huambo,
Malange);

Avaliar possibilidades de parcerias com Camaras Municipais Portuguesas,
geminadas com cidades Angolanas com vista a execugédo de projectos de
parceria, com prioridade para a geminacao entre Alcobaca e Cacuaco;

Avaliar a possibilidade de criar a geminacdo da localidade angolana
N’Dalatando e a portuguesa Lousg;

|dentificar necessidades de ajuda a grupos mais vulneraveis - populacoes
deslocadas, refugiados, mulheres e criancas, com prioridade para o
combate a pobreza;

Promover relagbes de amizade e cooperagado, a nivel Institucional e da
Sociedade Civil Angolana, que contribuam para uma intervencdo mais
eficaz.

Accoes:

1

2

3
3.1

3.2

4

Estruturar as relagdes institucionais com o Delegado da Saude em
Portugués em Angola;

Criar a Sede da Associacdo Saude em Portugués em Angola;
Proceder ao envio dos equipamentos doados pela Sub-Regidao de
Salde da Guarda para as instituicdes de saude do Municipio de Baia-
Farta, em Benguela;
Elaborar e candidatar a financiamento pelo IPAD/UE projecto de
intervengao para Baia-Farta, em parceria com a Camara Municipal de

Fornos de Algodres;

Dinamizar o protocolo existente com a ONG de Angola ASDEC, pela
identificacdo de necessidades e fomento de projectos a desenvolver em

12



conjunto, com especial prioridade para 0s grupos mais vulneraveis:
refugiados, deslocados, mulheres e criangas;

4.1 Proceder ao envio dos equipamentos doados pelo Hospital Pediatrico
de Coimbra que serao distribuidos pela ASDEC por diversas instituicdes
de saude em Luanda;

5 Desenvolver programas de apoio as maes e criangas tendo como objectivo
a reducao da mortalidade e morbilidade materno-infantil;

6 Firmar parceria com a Rede Mulher de Angola com vista ao
desenvolvimento do projecto submetido a financiamento em parceria com a
ASDEC, no ambito da Igualdade de Oportunidades;

7 Reunir com a Céamara Municipal de Alcobaca geminada com a cidade
angolana de Cacuaco, com vista a definicdo de parcerias nos projectos de
intervencao a realizar com a ONG angolana ASDEC,;

8 Reunir com a Cédmara Municipal da Lous& para a possibilidade de
geminagdo com a localidade angolana de N’Dalatando, tendo por base a
definicdo de parcerias nos projectos de intervencao a realizar com a ONG
angolana ASDEC;

9 Reunir com outras Camaras Municipais, Organizagdes e Associagdes, que
de algum modo possam colaborar e/ou facilitar uma intervencdo mais
eficaz no apoio aos projectos em Angola, ao nivel do diagnéstico de
necessidades, da implementacao de projectos em parceria, ou do apoio a
recolha e envio de donativos (equipamentos de saude, roupas, livros e
outros) para as populagdes e/ou instituicbes com maiores necessidades;

10 Actualizar Diagnosticos de Necessidades de Intervengdo para as
provincias de Luanda e Benguela, prioritariamente, e de Cabinda (Cabinda
e Landen), Bié (Chinguar), Huambo (Bailundo) e Malange com o apoio da
equipa de Delegados Provinciais da ASDEC em Angola, em conjunto com
as Irmas de S. José de Cluny;

11 Reestruturar, candidatar a financiamento e desenvolver, em parceria com a
ONGD Angolana ASDEC, os Projectos “Renascer em Camama” e “Kilamba
Kiaxi e Chicala contra a SIDA”;

12 Elaborar, apresentar e desenvolver Projectos de Accado Social, Ajuda
Humanitaria e de Emergéncia, Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel,
Cuidados de Saude Primarios, Formacéo e Igualdade de Oportunidades de
acordo com as necessidades diagnosticadas;

13



13 Definir e incrementar os procedimentos para angariacdo de donativos para
Angola de forma a tornar possivel o envio de, pelo menos, um contentor
por ano, cujos encargos sao suportados pela ASDEC/Mecenas Angolanos;

14 Procurar e desenvolver parceria em Portugal com vista a recolha dos bens
doados e respectiva armazenagem até expedicdo em contentor, sem
encargos ou com reducao de custos suportados pela ASP;

15 Desenvolver parceria com o Hospital Pediatrico de Coimbra, servico de
Cardiologia, para a implantagao da Telemedicina em Angola;

16 Estabelecer contactos com vista a criagdo de Escola Superior de Ciéncias
da Saude, em Luanda;

17 Dinamizar formagdes inter-pares entre o Hospital Pediatrico de Coimbra e
o de Luanda, nas areas a definir por mutuo acordo e necessidades.

2.2 - BRASIL
Plano de Trabalho
Objectivos:

1 Promover a formagéo e troca de experiéncias de profissionais de saude
portugueses e brasileiros, em cuidados de saude primarios;

2 Aprofundar a cooperacao com a Sociedade Brasileira de Medicina Geral e
de Comunidade e com a Sociedade Gaucha de Medicina Familiar e
Comunitaria;

3 Desenvolver o Protocolo de Cooperagdo com o Instituto Pestallozi de
Milagres e a Associagcdo Comunitaria de Milagres.

Accoes:

1 Estudar a possibilidade de realizagdo no Brasil do Il Encontro Luso-
Brasileiro de Medicina Geral, Familiar e Comunitaria, em 2006;

2 Desenvolver projectos de cooperacdo nas areas de nutricdo e dos
cuidados de saude primarios no Estado do Cear3;

3 Reatar a cooperacado com o Hospital Rosa Gattorno em Milagres no Estado
do Ceara, e intercambio de profissionais de saude e de experiéncias;

14



4

Promover a criacdo de novas parcerias com as Autarquias Portuguesas
geminadas com cidades do Brasil.

2.3 - CABO VERDE

Plano de Trabalho

Objectivos:

1

Dar continuidade ao trabalho de cooperagcéo desenvolvido em parceria com
o Ministério da Saude, Hospital Dr. Agostinho Neto, Hospital Dr. Baptista
de Sousa, Camara Municipal e Delegacia de Saude do Sal;

Desenvolver Projectos de Ajuda ao Desenvolvimento;
Dar continuidade e desenvolvimento de parcerias, para intervencdo em

projectos ja elaborados e novas etapas de projectos com Céamaras
Municipais.

Accoes:

1

Cooperacao com o Ministério da Saude de Cabo Verde: Reforcar a
cooperagcdo com o Ministério da Saude de Cabo Verde, realizando em
parceria, o IV Encontro de Medicina Geral e Familiar da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa, se financiado;

Dar apoio a eventual criacdo do Hospital de Dia para Diabéticos no
Hospital Dr. Baptista de Sousa, em parceria com o Centro Hospitalar de
Coimbra;

Apoiar a investigacdo médica, incentivando a apresentacdo de trabalhos
cientificos em formato de comunicagées livres no IV Encontro de Medicina
Geral e Familiar da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e
disponibilizando espacgo de publicacdo para trabalhos de investigacao na
revista “Saude em Portugués”;

Estudar a possibilidade de desenvolver projectos de cooperagdo em
Cuidados de Saude Primarios;

Promover a criacdo de parcerias com as Autarquias Portuguesas
geminadas com as cidades de Cabo Verde;

Cooperagdo com o Municipio do Maio, em parceria com a Camara
Municipal de Loures: manter contacto com o executivo da Camara
Municipal de Loures e estabelecer parcerias para dar continuidade aos
projectos a definir.
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2.4 — CHINA

Plano de Trabalho

Objectivos:

1

Incremento da Declaracao de Coimbra “Coimbra Solidaria”, subscrita
pelo Ministério da Saude de Portugal e pela RAEM, tendo a Associacao
Saude em Portugués como Secretariado Executivo, sua aplicagdo e
desenvolvimento no terreno;

Desenvolvimento do Protocolo de Cooperacao na éarea da saude
assinado entre o Secretario de Estado da Saude de Portugal e o
Secretario dos Assuntos Sociais e da Cultura da RAEM, particularmente na
definicdo de areas de intervencao;

Dar inicio a trabalho conjunto e, na sequéncia da recente visita do Sr.
Presidente da Republica de Portugal a Republica Popular da China
acompanhado de 100 empreséarios portugueses, com o Clube de
Empresarios de Coimbra, ao abrigo da Declaragdo de Coimbra “Coimbra
Solidaria”, para estudo de formas de colaboracéo.

Accoes:

1

Elaboracao de Plano de Intervencao em 2006, ao abrigo da Declaracao
de Coimbra “Coimbra Solidaria”, de acordo com as necessidades e
interesses expressos pelos subscritores;

Activacao da Declaracao de Coimbra “Coimbra Solidaria’, e definicao de
areas de cooperacao com o Instituto dos Assuntos Civicos de Macau,
geminado com a cidade de Coimbra;

Iniciar contactos com o Clube de Empresarios de Coimbra, de forma a
poder estudar formas praticas de colaboracdo e cooperacdo com aquela
Republica, e ainda formas de apoio pecuniario, ao abrigo da Lei do
Mecenato, nas campanhas e nas varias accées de formacado que nao se
poderao concretizar em 2005, por falta de financiamento.
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2.5 - GUINE — BISSAU

Plano de trabalho

Objectivos:

1

Promocao da saude, fomentando a melhoria da qualidade dos cuidados
prestados as populagdes alvo;

Promover o desenvolvimento de parcerias com ONG’s locais: RENE-
RENT, AGUIBEF, AD, SHAEL 21 e outras;

Promover a capacitagao institucional dos parceiros locais;

Desenvolver Projectos de Ajuda ao Desenvolvimento, com missdes
exploratérias prévias.

Accoes:

1

Coordenar o projecto “Bafata - Cuidar da Saude”, a decorrer desde 2003,
assegurando todos os aspectos logisticos e processuais a partir de
Portugal, garantindo igualmente a articulacdo com as entidades
financiadoras, (IPAD e UE);

Desenvolver parcerias com as ONG's locais (RENE-RENT — promocéao e
defesa da igualdade de género, AGUIBEF — prevencédo das DST e SIDA,
AD — area da educacao e saude, SHAEL 21 — meio ambiente, e outras);

Desenvolver o projecto de reabilitacdo do Hospital Regional de Bafata com
financiamento pelo IPAD e eventualmente pela UE;

Desenvolver projecto de “Cuidados de Saude Primarios por Farim”
submetido a UE em Outubro de 2004, caso seja aprovado o financiamento;

Promover o desenvolvimento de parceria com as Irmas de Sao José de
Cluny;

Aprofundar o bom relacionamento institucional com o Governo da Guiné
Bissau em particular com o Ministério da Saude Publica e as Direcc¢des
regionais de Saude;

Promover a realizacao de missdes exploratérias e de diagnéstico, contando

com a colaboragédo da equipa de técnicos expatriados adstritos ao projecto
“Bafata Cuidar da Saude”;
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8 Desenvolver parceria com o Hospital Pediatrico de Coimbra, servico de
Cardiologia, para a implementacao da Telemedicina na Guiné Bissau.

2.6 — INDIA

Plano de Trabalho
Objectivos
1 - Troca de experiéncias e saberes luso goeses, na area técnico-cientifico,
promovendo a formacao de profissionais de saude em Cuidados de Saude
Primarios;

2 - Reforco de relacoes institucionais da ASP com autoridades e
organizagdes ndao governamentais de Goa;

3 - Estreitamento dos lacos culturais e de amizade entre a ASP e a
comunidade de lingua portuguesa ai residente;

4 — Apoiar o Delegado da ASP para reforco da sua representatividade.

Accoes:

1 Manter relagdes institucionais com as autoridades e ONG’s de Goa;

2 Estudar a possibilidade de desenvolver projectos em parceria com as
autoridades de saude de Goa de acordo com as necessidades locais por

elas identificadas;

3 Desenvolver contactos regulares e definir prioridades, por indicagdo do
Delegado da ASP.

2.7 - MOCAMBIQUE
Plano de Trabalho
Objectivos:
1 Desenvolvimento do Plano de Cooperacao 2004 / 2005, aprovado pela
Associacdo Saude em Portugués e pela Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane;

2 Continuacao do Projecto “Coimbra a Beira da Saude”;

3 Incremento da Declaracao de Coimbra “Coimbra Solidaria’, através da
participacdo conjunta de subscritores em Projectos a definir;
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Continuidade e desenvolvimento de parcerias, para intervencdo em
Projectos ja elaborados, e novas etapas de Projectos com Céamaras
Municipais;

5 Desenvolver projectos de cooperagao para Inhambane e Maxixe.
Accoes:
1 Realizacao do lll Encontro “A Saude, a Educacao e a Educacao para a

Saude”, se financiado;

Dar continuidade ao Projecto de Cooperacao “Coimbra a Beira da Saude”
relacionada com formacdo nas areas de saude e educacgao e equipamento
de Centros Saude e Hospitais;

Apoio a instituicdo Missionérias da Caridade, em func&o das necessidades
demonstradas;

Cooperacdao com o Municipio de Matola, em parceria com a Camara
Municipal de Loures: manter contacto com o Executivo da C.M. de Loures
e estabelecer parceria para dar continuidade aos Projectos “Saude para a
Matola”;

Promover a criagdo de parcerias entre as Autarquias Portuguesas
geminadas com as cidades de Mogambique;

Desenvolver parcerias com o Hospital Pediatrico de Coimbra, Servigo de
Cardiologia para a implementacao da Telemedicina em Mogambique;

Elaborar e candidatar a financiamento o projecto “Desenvolver mais Saude
em Inhambane e Maxixe”.

2.8 - SAO TOME E PRINCIPE

Plano de Trabalho

Objectivos:

1

Incremento da Declaracao de Coimbra “Coimbra Solidaria”, através da
participacao conjunta de subscritores em Projectos a definir;

Desenvolvimento de parcerias para a intervengcdo em projectos a elaborar
com Camaras Municipais.
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Accoes:

1 Promover contactos institucionais com o Ministério da Saude de S. Tomé e
Principe, para avaliagdo das necessidades locais de intervencao;

2 Promover a criagdo de parcerias entre as Autarquias Portuguesas
geminadas com as cidades de S. Tomé e Principe.

2.9 - TIMOR
Plano de Trabalho
Objectivos:

1 — Continuidade da prestacdo da ajuda humanitaria a Timor, através de
formacao em saude e educagado e, caso necessario, assisténcia médica
integrada em formacao complementar;

2 — Incremento da Declaracao de Coimbra “Coimbra Solidaria’, através do
desenvolvimento de Projectos nas éareas de intervengcdo e geograficas,
solicitados pelo Ministério da Saude de Timor, e apoio da Unido Europeia e
Instituicbes  Portuguesas (Camaras Municipais, Fundagdo Calouste
Gulbenkian, Fundacao Oriente, Fundagcao Portugal - Asia).

Accoes:

1 — Realizagdo de accao de formacao em saude a distancia, destinada a
profissionais de saude, em parceria com o Instituto Nacional da
Administracao (Portugal);

2 — Recandidatura do Projecto “Saude para Oe-Cussi’, a desenvolver em
Oe-Cussi, relativo a promocao da saude, educacao para a saude e
participacao comunitaria em saude, envolvendo ainda a area especifica de
saude relativa a lepra, proposto a financiamento a Unido Europeia, caso
tenha linha de financiamento;

3 — Recandidatura do Projecto “Mais Saude para Maubisse”, ainda com as
mesmas 3 vertentes, sendo preferencial a educacao para a saude, a
desenvolver em Maubisse, proposto a financiamento a Unido Europeia, caso
tenha linha de financiamento;

4 - Candidatura de Projectos relativos a prevencao do VIH / SIDA, a
desenvolver em Dili, com extensdo a Atadro, e Ainaro, com extensdo a
Maubisse, em parceria com o Ministério da Saude de Timor, caso haja linha
de financiamento;
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5 — Criagdo de internato complementar em ginecologia e obstetricia, em
Timor, com apoio das instituicées oficiais de saude de Portugal e Timor;

6 — Recandidatura a linha de financiamento de proposta de criacdo de escola
pré-primaria em Timor, com formagdo de quadros locais, em Maubisse,
comprometendo-se a Associacdo Saude em Portugués a procurar apoio junto
de entidades portuguesas que possam viabilizar a escola e sua
sustentabilidade, sem descontinuidade pela Associagcdo Saude em Portugués,
aceite pelas autoridades de educacao, administrativas e religiosas de
Timor;

7 —Reavaliacao do Projecto relativo ao saneamento do meio em Maulau, ja
elaborado pela Associacdo Saude em Portugués, e aceite pelas autoridades
de saude e administrativas de Ainaro e Maubisse;
8 — Elaboracdo de Projecto de Cuidados Ambulatérios em Oftalmologia,
em areas médicas e cirurgicas, de acordo com o diagnostico de situacao do
Ministério da Saude de Timor e apoio da Embaixada de Timor em Portugal;
9 — Elaboracao de Projecto de Intervengdo em Saude Oral, de acordo com o
diagnostico de situacdo do Ministério da Saude de Timor e apoio da
Embaixada de Timor em Portugal.
2.10 — SRI LANKA

Plano de Trabalho
Objectivos:

1 Dar continuidade a prestacao de ajuda médica e humanitéria;

2 Desenvolver projectos de cooperacdo de acordo com as necessidades
locais que se vierem a identificar.

Accoes:

1 Assegurar a coordenacao do projecto “Ajuda de Emergéncia ao Sri Lanka’,
a decorrer desde finais de Dezembro de 2004, assegurando todos os
aspectos logisticos e processuais a partir de Portugal, garantindo
igualmente a articulagdo com as entidades financiadoras, (IPAD);

2 Elaborar projectos de cooperacdo em parceria com as autoridades locais,
de acordo com as necessidades locais que se vierem a identificar.

21



3 DIVISAO DE AJUDA HUMANITARIA

4 DECLARACAO DE COIMBRA
Objectivos:

Incremento da sua aplicacao e desenvolvimento.
Accoes:

1 Programacdo de Reunides com as Instituicoes subscritoras, com
actualizacao dos responsaveis e (re)afirmacao de interesse;

2 Programacéo de acc¢oes integrantes das alineas protocoladas;

Ill - DEPARTAMENTO DE EVENTOS

1 — DIVISAO DE PORTUGAL

Objectivos:

1 — Programacéo, organiza¢do, acompanhamento e controle organizativo e
financeiro de realizagcbes técnico-cientificas em Portugal, em parceria,
isoladas ou em ciclo;

2 - Abordagem de tematica em Saude Mental em 2005, como uma das
perturbacées mais frequentes em Cuidados de Saude Primarios, em
realizagdo tendo como destinatarios profissionais de saude.

Accoes:

1 - Realizagdo de Seminario “Stress em Cuidados de Saude Primarios”, em
Coimbra;

2 — Programacéao de eventos para 2006.

2 — DIVISAO INTERNACIONAL

Objectivos:

1 — Programacao, organizacdo, acompanhamento e controle organizativo e
financeiro de realizagbes técnico-cientificas fora de Portugal, em parceria,

isoladas ou em ciclo;

2 — Cumprimento da Agenda 2005.
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Accoes:

1 — Dar execugéo aos Projectos em Agenda, caso se confirmem respectivas
linhas de financiamento e de acordo com o plano de trabalho de cada pais;

2 — Programacéao de eventos para 2006.
3 — ENCONTROS... EM PORTUGUES
Funcoes

Promover e organizar a realizacao dos Encontros em Portugués, espacgos de
cultura e lazer.

Plano de Trabalho
Objectivos:

1 - Dar continuidade a divulgacao da cultura dos Paises de Lingua
Portuguesa e afins;

2 - Aprofundar os conhecimentos da cultura luséfona;
3 - Desenvolver acg¢oes culturais em Portugal e nos outros Paises da CPLP;

4 - Estimular o convivio e lazer entre intervenientes.

Accoes:

1 - Exposi¢oes de fotografia, pintura e / ou outras artes, relativas a artistas da
CPLP, por ocasiao de realizacdes da ASP;

2 - Conferéncias, debates e seminarios com escritores e intelectuais da
CPLP, integrados nas realizacdes da ASP;

3 - Intervencoes e espectaculos musicais, teatro e danga na CPLP, aquando
de iniciativas da ASP, Cabo Verde e Mogcambique.

IV - DEPARTAMENTO DE FORMACAO

1 — CENTRO DE FORMACAO (Acreditada)
Objectivos:

1 - Definir estratégias activas de resolucao de problemas na orientacdo dos
cursos de formagao ministrados;

23



2 - Desenvolver estudos de mercado e diagndsticos de necessidades
formativas;

3 - Assegurar a ligagao com o Instituto de Inovacao na Formacgao, com os
Programas Operacionais e outras entidades afectas a prossecucdo dos
objectivos da formacao;

4 - Organizar e desenvolver os cursos de formacao definidos no Plano de
Formacéo;

5 - Planear e conceber projectos e modelos de formacao, de acordo com as
necessidades formativas dos publicos-alvo;

6 - Assegurar o cumprimento do Plano de Formacao e respectiva avaliacao;

7 - Definir estratégias de melhoria de prestacao dos cursos de formacgao
ministrados.

Accoes:

1 — Manter actualizado o diagndstico de necessidades e de afericao
situacional para andlise de areas de actuacgao;

2 - Planeamento e concepc¢do, para candidatura ao co-financiamento pelo
Programa Operacional do Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
em 2005, para 3 grandes areas de formacao:

- Actualizacdo em Formacgao de Formadores

- Actualizacdo em Cuidados de Saude Primarios

- Actualizagédo em Investigacao;

3 - Organizacdo e desenvolvimento em 2005 dos seguintes cursos
financiados pelo Programa Operacional do Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social:

3.1 POEFDS 2.1.2.2. - Especializacao Profissional

Carga N2de | Coordenador

Nome do Curso Horaria | Accoes | Pedagogico
1- Comunicacao Interpessoal 80 h 1 A definir
2- Avaliacdo do Desempenho 100 h 2 A definir
3- Avaliacao de Impacto 60 h 2 A definir
4- Estatistica e Probabilidades Aplicadas a| 30 h 2 A definir

Saude

[\

5- Gestdo da Formacdo em Recursos| 60h A definir

Humanos da Saude
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6- Gestéao de Conflitos 60 h 2 A definir
7- Gestao Estratégica das Organizacoes 60 h 2 A definir
8 — Higiene e Segurangca no Trabalho| 90h 2 A definir
Aplicado a Laboratorios

9 - Implementacdo de Sistemas de| 90h 2 A definir
Qualidade Aplicada a Salde

10 — Implementacdo de Sistemas de| 120 h 2 A definir
Informacao

3.2 POEFDS 4.4.1.2. — Accoes de sensibilizacao, comunicacao e de
formacao de publicos estratégicos

Carga N2de | Coordenador
Nome do Curso Horaria | Accoes | Pedagdgico

1 — Curso de Formacado Inicial de| 105h 2 A definir
Formadores em Intervencdo Comunitaria

4 - Organizacao e desenvolvimento de Cursos no ambito PORCentro
(Formacao Inicial/ Desempregados), Regiao Centro/Coimbra: 3.3.1.2. —
Qualificacao e reconversao profissional

Carga N2de | Coordenador
Nome do Curso Horaria | Accoes | Pedagogico

1 — Curso de Técnico/a de Segurangca e| 1500 h 1 A definir
Higiene do Trabalho

5 — Organizacao e desenvolvimento de cursos no ambito da Saude XXI -
Projectos de Formacao

Carga N2de | Coordenador

Nome do Curso Horaria | Accoes | Pedagégico
1 — Gestao e Administragdo na Saude 120 h 2 A definir
2 — Avaliacao e Satisfacdo do Utente 60 h 2 A definir
3 — Ferramentas da Qualidade 32h 3 A definir
4 — Gestao Estratégica 60 h 3 A definir
5 — Gestacao da Formacao em Saude 60 h 2 A definir
6 — Auditorias da Qualidade 40 h 2 A definir
7 — Novas Tecnologias Aplicadas a Saude 42 h 2 A definir
8 — Suporte Béasico de Vida 32h 2 A definir
9 — Suporte Avancado de Vida 32h 2 A definir
10 — Doencas Emergentes e Reemergentes | 32 h 2 A definir
11 — Curso Basico de Hidrologia Médica 60 h 1 A definir

6 — Implementar o Ciclo de Conferéncias Tematicas, em parceria com as
Instituicbes Protocoladas e outras a protocolar
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2 - CENTRO DE RECURSOS EM CONHECIMENTO

Objectivos:

Constituicdo de Centro de Recursos em Conhecimento da Associagdo Saude
em Portugués, em Coimbra, integrando centro de documentacgéao, biblioteca,
videoteca, centro multimédia, etc.

Accoes:

Elaboragédo de processo de candidatura a financiamento pela Unido Europeia,
com apoio da consultoria de formacao.

V - DEPARTAMENTO DE GESTAO
1 — ASSEMBLEIA GERAL

Funcoes
1 - Marcagéo das Assembleias Gerais previstas nos Estatutos;

2 - Elaboracdo de Ordem de Trabalhos, Difusdao e Preparacao das
Assembleias Gerais, nos prazos definidos

Plano de Trabalho
Objectivos:

1 - Assegurar a realizacao de Assembleias Gerais previstas nos Estatutos,
nos prazos estabelecidos;

2 — Definir de acordo com a Direccao as grandes linhas de actuacéo do Plano;
3 — Assegurar que todas as delibera¢des sejam cumpridas.

Accoes:

1 Convocar as Assembleias Gerais previstas de acordo com os Estatutos;

2 Organizagao e preparacgao logistica das Assembleias Gerais.
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2 — CONSELHO FISCAL
Funcoes

1 - Elaboragédo de parecer anual sobre o relatério de Contas, nos termos do
Artigo 11° dos Estatutos;

2 - Solicitacdo de dados e informacao a Direccao, nos termos do ponto 2,
alinea b, do mesmo artigo, com retorno de informagéo sobre a interpretacéo
havida e medidas correctivas a tomar.

Plano de Trabalho
Objectivos: Elaborar o parecer anual sobre o relatério de Contas.
Accoes: Avaliacao do Relatério e Contas para fundamentacao do parecer.
3 — DIVISAO DOS ASSOCIADOS E ORGANIZACAO
3.1 - SECRETARIADO

Funcoes

1 - Coordenacao e apresentacao do Relatorio de Actividades 2004;

2 - Coordenacao e elaboracao das Actas das Reunides de Direccao;

3 - Acompanhamento das Acg¢oes a desenvolver, decididas em reunides de
Direccéo;

4 - Apresentacado de Listagem de Sécios, nos termos dos pontos 3 e 4 do
artigo 132 do Regulamento Interno, e proposta de Acgao Disciplinar;

5 - Elaboracao de Plano de Accao Anual, em tempo oportuno;

6 - Controle do registo de assiduidade das funcionarias;

7 - Dar cumprimento a todas as obrigacoes estatutarias do Secretario.
Plano de Trabalho

Objectivos:

1 - Dar cumprimento aos Estatutos e Regulamento Interno;

2 - Implantar e desenvolver a Imagem da Associacéao;
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3 - Zelar pelo bom funcionamento interno da Associagéo;

4 - Zelar pela conservacao e manutencao das instalacoes e pelo patrimoénio;
5 - Promover maior aproximacao aos Associados;

6 - Criar Delegacao de Portugal, sediada em Lisboa.

Accoes:

1 - Efectuar as actas de reunido de Direc¢ao e Coordenacao;

2 - Dar cumprimento as decisoes das reunioes da Direccao;

3 - Apresentagao do Plano de Accao anual em Assembleia Geral;

4 - Apresentacao do Relatério de Actividades, em Assembleia Geral;

5 - Pedir parecer /opinidao ao Consultor Juridico sempre que necessario;

6 - Estabelecer programa para a comemoragdao do 122 Aniversario da
Associacao;

7 — Criar Comissdo Instaladora e desenvolver acgbes para criacdo da
Delegacao de Portugal.

3.2 - COORDENACAO DOS DELEGADOS
Plano de Trabalho
Objectivos:
1 - Implantar e desenvolver a Imagem da Associagéo;
2 - Promover maior aproximagao aos Delegados.
Accoes:
1 - Divulgacéo pelos Delegados das acg¢des a desenvolver pela Associagao;
2 — Promover e aplicar as fungoes do Delegado;

3 - Promover Encontro com os Delegados de Portugal;
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4 — Envolver os Delegados na comemoragdo do 122 Aniversario da
Associacao.

3.3 - PROTOCOLOS, PARCERIAS E ACORDOS
Plano de Trabalho
Objectivos:

1 — Reforcar a acgdo da Associacdo, melhorando eficacia e relacdao
institucional,

2 — Adequacéo da funcéao social e organizacgao.
Accoes:

1 — Dar cumprimento aos Protocolos, Parcerias e Acordos celebrados,
estimulando a sua intervencao, adequacao e oportunidade;

2 — Celebrar novos Protocolos, Parcerias e Acordos, sempre que justificado
temporalmente e garantia de responsabilidade e compromisso associativo.

3.4 - PLATAFORMA PORTUGUESA DAS ONGDS
Plano de trabalho

Objectivos / Funcoes:

1 - Representar a ASP na Plataforma;

2 — Participar no plano de Actividades da Plataforma;

3 - Estabelecer parcerias com outras ONGD da Plataforma, para
desenvolvimento conjunto de Projectos, preferencialmente na CPLP.

Accoes:

1 - Participar nas reunides nacionais, veiculando e defendendo as posigoes
da ASP, sempre que conveniente;

2 - Executar as tarefas necessérias para o cumprimento das acgdes previstas
no Plano de Actividades da Plataforma;

3 - Fortalecimento das relagcdes com outras ONGD da Plataforma para
estabelecimento de parcerias, a aprovar pela Direccao.
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3.5 - SEDE

Funcoes
1 - Manutencéo e preservacao de instalacées e equipamentos;
2 - Aquisicao de materiais de consumo corrente e criativos;
3 - Redecoracao das instalacées e arquivos.

Plano de Trabalho

Objectivos:
1 - Humanizacao do espaco fisico;
2 - Organizacéao das instalacoes e ambiente;
3 - Rentabilizacao dos recursos.
Accoes:
1 - Manter as instalagdes livres de materiais nao necessarios;
2 - Manter actualizada a inventariacao dos materiais;
3 - Organizar os dossiers de modo a facilitar a sua consulta;
4 - Zelar pela manutencao e higiene das instalagées e equipamentos;
5 - Embelezar as instala¢ées, tornando o espag¢o mais acolhedor.
4 — DIVISAO FINANCEIRA
4.1 - Tesouraria

Funcoes
1 - Elaboragcédo da Conta de Geréncia de 2005;
2 - Medidas de incentivo ao pagamento de quotas;
3 - Registo e controle das horas extraordinarias das funcionarias;
4 - Relatério trimestral de receitas e despesas a apresentar ao Coordenador

Geral;
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5 - Controle de stocks;
6 - Gestao de Tesouraria;
7 - Elaboracao de Orcamento anual.

Plano de Trabalho
Objectivos: inerentes as fungdes.
Accoes: inerentes ao desempenho dos objectivos, nomeadamente:
1 - Na articulacdo com o Coordenador da Direccao, para apresentacdao de
relatérios e no estudo e preparag¢do de outros suportes passiveis de ajudar no
trabalho deste Pelouro;
2 - Na articulacao com o Contabilista, quer na elaboracdao do Orcamento para
2005 e Conta de Geréncia de 2004 para apresentacdo nas Assembleias
Gerais Ordinarias convocadas para esse efeito, quer ainda na apresentacao e

analise conjunta dos documentos de receita e despesa, anuais;

3 - Na articulacdo com o Conselho Fiscal, na preparacao e apresentacao da
conta de geréncia.

4.2 - Financas
Funcoes
1 - Organizacao da gestao financeira da Associagao;
2 - Angariacéo de financiamentos;
3 - Incentivo e controle da quotizacao dos Socios;
4 - Avaliacdo (mensal) dos produtos de venda;
5 - Controle de acgdes de promocao e imagem da ASP.
Plano de Trabalho
Objectivos:
1 - Maximizar a rentabilizacao dos fundos da ASP;

2 - Promover a angariagao de financiamentos.
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Accoes:

1 - Estudo e discussao de propostas de gestao / aplicacao de capitais da
ASP;

2 - Promocgao de iniciativas geradoras de receitas, em articulagdo com
pelouros;

3 - Participacao na gestao dos projectos da ASP;

4 - Na articulacdo com o Advogado Consultor, com reunides sempre que
necesséarias, para aconselhamento juridico em decisdes que envolvam
questdes financeiras;

5 - Na articulagdo com o Consultor de Formacao, com reunidées sempre que
necessarias, para aconselhamento em decisées que envolvam questdes
financeiras;

6 - Na articulagdo com os restantes elementos da Direc¢ao, quer no apoio a
iniciativas da ASP na é&rea financeira, quer no pedido de apresentacdo de
elementos facilitadores ao seu desempenho;

7 - Negociacdo com empresas fornecedoras de produtos adequados a

divulgacédo da ASP, com a finalidade de aquisicao dos mesmos, para venda,
quer na Sede, quer no exterior.

5- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
5.1 - DIRECTOR EXECUTIVO
Plano de Trabalho
Objectivos:
Melhoria da qualidade de trabalho e estrutura organizativa da ASP.
Accoes:
Dar cumprimento a decisédo da Direccdo de contratacdo de licenciado

habilitado ao desempenho das funcdes previstas, apds criagcdo de condigdes
financeiras adequadas, em concurso externo.
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5.2 — FUNCIONARIAS

Plano de Trabalho
Objectivos:
Melhoria da qualidade de trabalho e capacidade de resposta da ASP.
Accoes:
Requalificacao, adaptacdo do quadro remuneratorio e alargamento do
quadro de funcionarias, apds criacdo de condigdes logisticas e financeiras
adequadas.
5.3 — CONTABILISTA

Plano de Trabalho
Objectivos:
Valorizagao e incremento da boa articulagdo com responsaveis da ASP.
Accoes:
1 - Manutencao da boa prestacao de servico / consultoria;
2 - Adaptacdo do quadro remuneratério, apds criacdo de condicdes
financeiras adequadas, e responsabilizacdo da Direccdo na melhoria da
articulacao.
5.4 — CONSULTOR DE FORMACAO

Plano de Trabalho

Objectivos:

1 - Elaboracao, preparacdao, acompanhamento e controlo de candidaturas a
financiamento e Projectos da ASP (cursos, ac¢des de formagéo, etc.);

2 - Valorizagao e incremento da boa articulacao com responsaveis da ASP.
Accoes:

1 - Manutencdo da boa prestacdao / consultoria e quadro remuneratorio
acordado;
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2 - Melhoria da capacidade de resposta da Direccdo no acompanhamento e
execucao dos objectivos tracados.

5.5 - CONSULTOR JURIDICO
Funcoes

Apoiar todas as situagdes que exijam intervencao juridica.

Plano de Trabalho
Objectivos:
Intervir, mediante solicitacdo de qualquer dos 6rgdos da Associacdo, sobre
interpretacdo de disposi¢cdes normativas ou situagbes carenciadas de
tratamento juridico.
Accoes:
1 - Manutencao da boa prestacao de servigo / consultoria;
2 - Avaliacao de quadro remuneratorio a adoptar, apds criacao de condi¢oes
financeiras adequadas, e responsabilizacdo da Direccdo na melhoria da
articulagao;
3 — Emissdo de pareceres e / ou interposicdo de accoes judiciais sobre
interpretacdo de disposicdes normativas e situacbes carenciadas de
tratamento e intervencao juridica;
4 - Recolha, fornecimento e sistematizagdo da legislacao com interesse para
o desenvolvimento dos fins da Associacdo e também para a area especifica
da actuacéao profissional dos respectivos associados;
5 - Fornecer apoio e acompanhamento juridico a quem reclame estatuto de
refugiado, se enquadrado no espirito estatutario, e no ambito de Projectos da
ASP.
5.6 — DESIGNER DE COMUNICACAO

Plano de Trabalho

Objectivos:

Valorizacao e incremento da boa articulagdo com responsaveis da ASP.
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Accoes:
1 - Manutencao da boa prestacao de servico / consultoria;
2 — Estudo de eventual quadro remuneratoério, apds criagdo de condicdes
financeiras adequadas, e responsabilizacdo da Direccdo na melhoria da
articulacao.
5.7 — COLABORADORES
Plano de Trabalho
Objectivos:
Aproveitamento e envolvimento de recursos humanos no trabalho da ASP.
Accoes:
1 — Criagao da ficha de colaborador;

2 — Estudo de formas adequadas de rentabilizacao do estatuto de
colaborador.

6 — DIVISAO DE PROMOCAO E IMAGEM
6.1 - GRUPO DE FOTOGRAFIA

Plano de Trabalho
Objectivos:

Criar acervo adequado tradutor do historial da ASP, nesta area de
comunicagdo da imagem.

Accoes:

1 — Organizar arquivo documental e informatico, devidamente enquadrado
e facilidade de acesso e consulta;

2 — Promover a rentabilizacao dos dados existentes, para edigcbes da ASP e
utilizacao selectiva.
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6.2 - GRUPO DE MARKETING

Plano de Trabalho
Objectivos:
1 — Divulgacao da ASP;

2 — Sensibilizar e dar a conhecer aos Portugueses os paises onde se fala
portugués, e o trabalho realizado pela ASP, em relacéo a esses paises;

3 — Angariar sécios para a ASP;

4 — Angariar fundos para acg¢oes a implementar nesses paises de acordo com
as solicitagoes.

Accoes:
1 — Promover a Semana de cada Pais de Lingua Portuguesa;

2 — Recolher informagdes desses paises (costumes, usos, tradicdes, musica,
arte e cultura);

3 — Divulgar as iniciativas, através de folhetos, encontros ou realiza¢des
cientificas e comunicacao social;

4 — Envolver os Delegados da ASP nas diferentes iniciativas;
5 — Divulgar as ac¢oes desenvolvidas pela ASP nesses Paises;

6 — Promover recolhas de fundos.

VI - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACAO

1 — GRUPO DE INVESTIGACAO
Plano de Trabalho
Objectivos:
1 - Promover actividades de investigacdo em saude, incentivando a

comunidade académica e de profissionais de saude a desenvolver estudos de
investigacdo no ambito das teméticas prioritarias para a ASP;
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2 - Colaborar com os Departamentos de Formacdao e Cooperacdao no
planeamento, desenvolvimento e avaliacao de intervengdes de caracter
técnico - cientifico;

3 - Colaborar com os Departamentos de Formacao e Cooperacao no
desenvolvimento e execucao de instrumentos de avaliagcdo de necessidades,
resultados e de impacte das suas actividades (formativas e de assisténcia);

4 - Colaborar com o Departamento de Formagéo no incremento de acgbes ao
nivel da intervencao, cooperacao e formativa;

5 — Concluir a definicao das normas de publicacao de trabalhos cientificos
na Revista “Saude em Portugués’;

6 - Promover os trabalhos dos associados, através dos protocolos ja
celebrados e outros a celebrar;
Accoes:

1 - Divulgacao das actividades do Grupo de Investigacdo da ASP para
sensibilizacdo da comunidade cientifica;

2 — Novos contactos com profissionais de reconhecido mérito para integrar
o Grupo de Investigacao da ASP;

3 - Incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de investigacdo no ambito das
tematicas prioritarias da ASP, no seio da comunidade académica e dos
profissionais de saude;

4 - Elaboragdo de pareceres de caracter técnico-cientifico para colaboragéo
com os Departamentos de Formacao e de Cooperacao da ASP;

5 - Desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo de necessidades,
resultados e de impacte das actividades formativas e assisténcia, em
colaboracao com os Departamentos de Formacgao e Cooperacao da ASP;

6 — Conclusdao da elaboracdo das normas de publicacao de trabalhos
cientificos na Revista “Saude em Portugués’;

7 - Divulgacao dos trabalhos dos associados e promogao da sua publicagao
através dos protocolos ja celebrados;
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2 — PREMIO DE INVESTIGAQZ\O

Plano de Trabalho
Objectivos:
Definir o Regulamento do Prémio de Investigacao, para reconhecimento de
mérito de trabalhos de investigacdo apresentados em iniciativas da ASP ou
publicados na sua revista;
Accoes:

Elaboracao do Regulamento do Prémio de Investigagao anual.

VIl - DEPARTAMENTO DE PORTUGAL
1 — DIVISAO DE MINORIAS E COMBATE A EXCLUSAO SOCIAL

Plano de trabalho
Objectivos:
1 - Desenvolver ac¢ées em coordenagao com o grupo de voluntarios;

2 - Promocao da melhoria da qualidade dos cuidados de saude aos grupos
mais desfavorecidos;

3 - Realizagao de iniciativas na area da toxicodependéncia, proporcionando
a partilha de experiéncias;

4- Aprofundar os conhecimentos na area tematica das Minorias e Exclusao
Social.

Accoes:

1 - Elaborar Projecto de intervencao com as minorias e combate a exclusao
social na area do VIH / SIDA;

2 - Estudar e analisar outras propostas de intervencdo, sempre que
solicitadas, e estabelecer parcerias com Instituicbes locais, para o
desenvolvimento do projecto e outras iniciativas;

3 - Realizar conferéncias e debates sobre os temas inerentes a tematica de
intervencdo com as minorias e combate a exclusao social;
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4 - Elaborar relatério de programacdo e avaliacdo de cada acgao a
desenvolver ou em desenvolvimento;

5 - Participar no Projecto de Apoio “Criancas de Rua’ da Comunidade
Cigana;

6 - Desenvolver Projectos na area da Saude do Idoso, em parceria com a
Associacao Nacional de Apoio ao ldoso.

2 - DIVISAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

2.1. Desenvolver Projecto “Ser Hoje Mulher no Trabalho’, destinado a
Comunidades Imigrantes em Coimbra;

2.2. Curso de Empreendorismo em Saude e Desenvolvimento Social;

2.3. Curso de Formacdo Inicial de Formadores em Igualdade de
Oportunidades;

2.4. Projecto Equal “Espago Igualdade” — Centro de Informacdo e Apoio a
Mulher

3 — DIVISAO DO VOLUNTARIADO

Plano de trabalho
Objectivos:
1 - Fortalecer o Grupo de Voluntarios, estruturando-o, apoiando-o e
acompanhando-o na elaborag¢édo do Plano de actividades, organizar formacao
especifica a voluntarios, e incentivar os voluntarios a integrar o plano de

actividades da ASP, em seu apoio;

2 - Apoiar e incentivar iniciativas propostas pelos colaboradores, de acordo
com os objectivos da Saude em Portugués;

3 - Desenvolver Projectos de Ajuda Humanitaria nas areas da saude e
promocao social,

4 - Estruturar a Rede de Voluntarios para a intervencao nos Projectos na
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Accoes:

1 — Criacao e Organizacao de varios grupos de trabalho de voluntarios,
segundo as areas de intervencgao;
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2 — Elaboragdo de um plano de formacao para voluntarios nas areas de
intervencao,

3 — Definir plano de accao para as areas de intervencao nas populacoes
mais susceptiveis, nomeadamente, na Comunidade Cigana, Reclusos do
Estabelecimento Prisional de Coimbra e criangas desfavorecidas;

4 — Elaboracdo de relatério de programacao e avaliacdo de cada acgao a
desenvolver ou em desenvolvimento;

5 - Estabelecer contactos com Instituicbes de cariz social e de saude,
estudando e analisando proposta de intervencao;

6 - Organizar ficheiro de voluntarios “Saude em Portugués”, de acordo com

o perfil profissional e pessoal, e ainda segundo as suas preferéncias de grupo
de trabalho.

4 - GRUPO DE APOIO AO CIDADAO ESTRANGEIRO E
EMERGENCIA SOCIAL

4.1. Projecto de Envolvimento e Apoio ao Cidadao Estrangeiro

Plano de trabalho
Objectivos:
Intervencdo em Coimbra, em situagdes de défice de qualidade de vida, de
accao imediata, reduzindo degradacao humana, estimulando comportamentos
saudaveis e apoiando os principais grupos de risco social.
Accoes:
Criagcao de Grupo de Emergéncia Social e Prestacao de Cuidados de
Saude, através de uma rede de Organizagbes com intervencao social e

sanitaria em Coimbra, governamentais e nao governamentais, com meios
logisticos e humanos.
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ORCAMENTO

(ANEXO)
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