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SAUDE )
EM PORTUGUES

INTRODUCAO

Durante 0 ano 2021 levaram-se para o terreno novas estratégias de trabalho, de intervencéo que ampliaram o territério de acdo da Satde em Portugués. Novas parcerias,

novos publicos e espacos geograficos conquistados permitirao reforcar a acdo em 2022.

Assim, procuraremos tornar este ano 2022 como reflexo da consolidacdo e refor¢o da intervencdo que tem vindo a ser contruida pela Saude em Portugués. A finalizacdo de

projetos que vincaram o trabalho desenvolvido em vérios pontos do pais e a continuidade de outros projetos

O Trafico de Seres Humanos continuara a ser a area de atuagao de maior abrangéncia, assim como a Igualdade de Género e a Violéncia Doméstica. A integracao no ENPISSA

de Coimbra permitird que se alargue a intervencdo junto da populacdo em situacdo de sem abrigo.
A dinamizacao do Grupo de Voluntdrios/as permitira que sejam criadas novas acoes que complementam e enriguecam as atividades da Saude em Portugués .

A semelhanca dos anos transactos, destacamos como principais diretrizes:

e Reforco da difusdo da imagem da Saude em Portugués;

e Manutencdo e refor¢o do trabalho desenvolvido na area do Tréfico de Seres Humanos;

e Participacao em redes e grupos de trabalho que permitam ter um melhor conhecimento do territério e populacdes;
e  Procura de financiamentos para garantir a continuidade de alguns projetos e criacdo de novos projetos;

e Reforco do trabalho desenvolvido a nivel da cooperacdo e desenvolvimento, ativando e mantendo parcerias;

e (Conclusdo dos procedimentos necessarios para a certificacdo da Saude em Portugués na drea da formacao;

e Ativagdo e envolvimento de voluntarios/as em atividades da Salide em Portugués;

e Alargamento dos nimero de associados/as.
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EIXO 1
Promover a integracao social e comunitaria e o respeito pelos
direitos humanos a nivel nacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

.1, Contribuir para a integracdo social e comunitaria

Objetivos Especificos:

[.1.1.  Implementar acdes que promovam a integracao social de grupos mais vulnerdveis e/ou em risco

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO RECURSOS HUMANOS | CALENDARIZACAO ENTIDADES ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS

Participacdo na Populacdo do Coimbra Equipa Técnica Reunides agendadas  Organizacdes que Conhecimento melhorado das

Rede Social/CLAS e  concelho pelo Municipio compdem a Rede caracteristicas do Concelho de Coimbra,
grupos de trabalho Social/Concelho Local de nomeadamente potencialidades e
(imigrantes, Acao Social (CLAS) fragilidades sociais e econdmicas
Populagdo em

situacdo sem- Proximidade criada entre entidades do
abrigo, pobreza e concelho

exclusdo social,

salide e violéncia) Assegurada participagdo nos grupos de

trabalho para elaboracdo do Plano de
Acdo da Rede Social para 0 ano de

2022.
Participagao nas Populacao Sede da Junta de Equipa Técnica Reunides agendadas  Entidades parceiras da Membro da Comissao Executiva ativo.
reunioes alargadas  vulnerdvel a nivel  Freguesia de Santo pela CSFSAO CSFSAO
da Comissdo Social ~ socioeconémico Anténio dos Olivais Conhecimento melhorado sobre as
de Freguesia de carateristicas da freguesia,
Santo Anténio dos
Olivais
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ATIVIDADES RECURSOS HUMANOS | CALENDARIZACAO ENTIDADES ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS

POPULACAOQ-ALVO

Proximidade criada entre entidades da
frequesia;

Participacdo nas
reunides do Nucleo
Executivo da
CSFSAO

Participacao nas Sem-abrigo Coimbra Equipa Técnica Reunides Agendadas  Entidades parceiras do Assegurada participacdo nas atividades
reunides do NPISA pelo NPISA NPISA desenvolvidas pelo NPISA
Participacdo na Populacdo em Concelho Direcao Reunides agendadas  Entidades parceiras da Assegurada participacdo nas
Agéncia para a Geral de L pela Agéncia Agéncia atividades desenvolvidas pela Agéncia
. Equipa Técnica
Prevencao do .
Coimbra
Trauma e da
Violacdo dos
Direitos Humanos
Coordenacao do Populacdo em Concelho de Direcao Reunides agendadas  Entidades Parceiras da Assegurada coordenacao do grupo
Grupo Violéncia Geral Coimbra pelo Grupo Agéncia realizada,

sobre ldosos

(Agéncia para a
Prevencao do
Trauma e da
Violacdo dos

Direitos Humano)

Equipa Técnica

Atividades previstas concretizadas
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ATIVIDADES

POPULACAOQ-ALVO

RECURSOS HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS

Grupo TSH +
Prostituicao

(Agéncia para a
Prevencao do
Trauma e da
Violacdo dos
Direitos Humano)

Técnicos/as

Concelho Coimbra

Equipa Técnica

Reunides agendadas
pelo Grupo

Ergue-TE L .
Assegurada participacao das reunioes

FPCEUC .

AMI do grupo e executadas as atividades

APF previstas.

Amnistia Internacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO
1.2. Promover, divulgar e aplicar cuidados de satide
Objetivos Especificos:

1.2.1. Trabalhar questoes relacionadas com a promocao da salde e prevencao da doenca.

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO RECURSOS CALENDARIZAQAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
HUMANOS ENVOLVIDAS
Concecdo de candidaturae  Grupos sociais em Regido Centro  Direcdo Dependente da Financiadores Candidaturas aprovadas para
execucdo de projetos de situacdo de pobreza e U abertura das linhas  nacionais e implementacao das propostas
~ . ~ . Equipa Técnica . : o
educacdo para a saude e ou exclusao social, de financiamento comunitarios apresentadas
prestacdo de cuidados de nomeadamente Voluntérios/as
salide primarios criangas e jovens,
idosos, profissionais do
sexo, reclusos,
imigrantes
documentados e ndo
documentados,
diabéticos, etc.
Realizacdo de Acdes de Populacdo em Geral Regido Centro  Direcdo Sujeita a convite Escolas do Ensino Populacdo mais sensibilizada e
Sensibilizagdo de Educagdo U Basico e Superior; informada para a adocdo de habitos
, Equipa Técnica . L -
para a Saude de vida saudaveis e prevencéo da

Espacos publicos; oL

Outros
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ATIVIDADES POPULACAOQ-ALVO RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
HUMANOS ENVOLVIDAS
Participacdo no Consorcio Populacdo envelhecida ~ Concelho Direcao Reunides agendadas Parceiros do Populacdo em geral sensibilizada para
Ageing@Coimbra de S pelo Grupo Ageing@Coimbra a problematica do envelhecimento
Equipa Técnica Ativo

Coimbra
Participacdo nas atividades
desenvolvidas pelo Ageing@Coimbra
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OBJETIVO ESTRATEGICO

1.3. Combater o Trafico de Seres Humanos (TSH)

Objetivos Especificos:

1.3.1. Sensibilizar e conscientizar para o fenémeno do Trafico de Seres Humano;

1.3.2. Prestar um apoio adequado e especializado as vitimas de Trafico Seres Humano.

Atividades Populagao-Alvo Recursos Calendarizagdo

Humanos

Entidades Envolvidas

Resultados Esperados

Operacionalizacdo do Centro  Vitimas de Tréfico de  Portugal Equipa Técnica  24horas/dia
de Acolhimento e Protecdo Seres Humanos do do CAPe
(CAP) de Vitimas de TSHdo  sexo masculino monitores

sexo masculino

Operacionalizacdo do Estudantes do Ensino  Regido Centro Equipa do De acordo com o
Mercadoria Humana 4 — Basico e Secundario Projeto cronograma do projeto
Projeto de Sensibilizacdo em e
Tréfico de Seres Humanos

Técnicos/as

Associacoes de
Futebol

Populacdo em Geral

Unidade de Cuidados e Vitimas de TSH sinalizadas,

Satde Primarios,
CHUC, [EFP,
APPACDM, EME’s;
APAV, OIM, entre
outras

Diversas

acompanhadas e protegidas
Projetos de Vida dinamizados;
Parcerias formalizadas

Estrutura pés-acolhimento assegurada

Dinamizadas as atividades previstas
para o terceiro ano do projeto.
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Atividades

Operacionalizagdo do
Mercadoria Humana #Norte
— Projeto de Sensibilizagdo
em Tréfico de Seres
Humanos

Participacdo na Rede de
Apoio e Protecao a Vitimas
de TSH (RAPVT)

Participacdo na Rede
Regional do Centro de
Apoio e Protecao as Vitimas
de TSH

Membro da Comisséo de
Acompanhamento da Rede
Regional

Participagdo na Rede
Regional do Norte de Apoio
e Protecdo as Vitimas de
TSH

Populagdo-Alvo

Estudantes do Ensino
Basico e Secundario

Desempregados/as
Técnicos/as
Empresas

Populacdo em Geral

Vitimas de TSH;
Populacdo em geral.

Técnicos/as

Populacdo em geral

Técnicos/as

Populacéo em geral

Regiao Norte

Portugal

Regiao Centro

Regido Norte

Recursos
I EL

Equipa do
Projeto

Equipa técnica

Equipa técnica

Equipa técnica

Calendarizacdo

De acordo com o Diversas

cronograma do projeto

Sujeito a marcacao de
reunides pela RAPVT

Parceiros da
RRCAPVTSH

Sujeito a marcacao de
reunioes pela RRCAPVTSH

Parceiros da
RRNAPVTSH

Sujeito a marcacdo de
reunides pela RRNAPVTSH

Entidades Envolvidas

Parceiros da RAPVT

Resultados Esperados

Dinamizadas as atividades previstas
para os Ultimos 4 meses do projeto.

Projeto finalizado e apresentacdo de
contas e relatorios realizados

Atividades definidas pela RAPVT
implementadas;

Membro da Comisséo de
Acompanhamento da Rede ativo.

Atividades definidas pela Rede
Regional implementadas;

Membro da Comisséo de
Acompanhamento da Rede Regional
ativo.

Dinamizadas Atividades definidas pela
Rede Regional implementadas;
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Atividades

Realizacdo de ages de
sensibilizacdo sobre o TSH

EU Civil Society E- Plataform
Against THB

Concecao de candidaturas
no ambito do TSH

Realizacdo de campanhas
de recolha de bens que
revertam para a vitimas de
TSH acolhidas no CAP e
apoiados na Estrutura Pos-
Acolhimento

Manutencdo da resposta
especializadas para vitimas
de TSH em processo de
autonomizagao

Populagdo-Alvo

Populacdo em geral

Imigrantes

Refugiados

Técnicos/as

De acordo com as

linhas

Populacdo em geral

Vitimas de TSH do

sexo masculino

Nacional

Unido Europeia

Mundial

Nacional

Coimbra

Regido Centro

Recursos
I EL

Equipa técnica

Equipa Técnica
do CAP

Equipa Técnica

Direcao

Equipa Técnica

Voluntarios/as

Equipa Técnica
do CAP

Calendarizacdo

Sempre que solicitado

Sujeita a abertura de
candidaturas

Sujeita a abertura de
candidaturas

Sujeita as datas
disponibilizadas

Anual

Entidades Envolvidas

Varias

Comissao europeia

Dependente da
abertura de
candidatura

Auchan

Outras

CIG/SECI

Resultados Esperados

Grupos-alvo envolvidos sensibilizados
e alerta para o fenémeno do TSH.

Técnicos/as especializados/as na
sinalizacdo, identificacdo, assisténcia e
protecdo de vitimas de TSH;

Populacdo informada e sensibilizada.

Efetuada adesdo a plataforma

Presenca nas reunioes

Candidaturas elaboradas e
submetidas

Recolhidos produtos de abilmentares
e de higiene e distribuidos pelos
utentes acolhidos no CAP e apoioados
na estrutura pds-acolhimento.

Estrutura de autonomizagdo para
vitimas de TSH do sexo masculino
assegurada
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OBJETIVO ESTRATEGICO

1.4: Promover o respeito pelos direitos humanos em geral

Objetivos Especificos:

1.4.1. Fomentar o esclarecimento e o debate sobre direitos humanos e cidadania;

1.4.2. Fomentar o didlogo intercultural proporcionando condicoes de maior equidade e participacao social;

1.4.3. Promover a consciencializacao da comunidade para a igualdade de género, violéncia de género e igualdade de oportunidades;

1.4.4. Promover atitudes e comportamentos de respeito pela diversidade.

ATIVIDADES POPULAQAO-ALVO RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
HUMANOS ENVOLVIDAS
Dinamizacdo de acdes de Estudantes Regional e Direcao Sempre que solicitado Estabelecimentos de  Estudantes sensibilizados/as;
sensibilizacdo na érea dos Nacional L ensino .
- Equipa técnica Alteracdo de comportamentos efetuada.
Direitos Humanos

Concecdo de candidaturae  Populacdo mais Regional e Direcdo Sujeita a abertura de Vérias Ambito de atuacdo de Satde em

execugdo de projetos de vulneravel e . U candidaturas Portugués consolidado e alargado.
. ~ . Nacional Equipa Técnica

promogdo e protegao de desfavorecida

Direitos Humanos, Voluntarios/as

Estabelecimento de parcerias  Populacdo em Geral Regional e Equipa Técnica Anual Vérias Candidaturas na area dos direitos

com entidades promotoras Nacional submetidas

de projetos na area dos
Direitos Humanos
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Implementacdo das Populacao em geral Coimbra Direcao Sujeita a calendarizacdo da Entidades parceiras  Asseguradas as 16tividades

atividades da ReAlimentar L Realimentar da Realimentar. promovidas pela Realimentar.
Equipa Técnica

Pagina 16 de 49



SAUDE )
EM PORTUGUES

EIXO 2:
Promover a integracao social e comunitaria e o respeito pelos
direitos humanos a nivel internacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1. Contribuir para a concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através de acbes de Apoio ao Desenvolvimento

Objetivos Especificos:

2.1.1. Dar o contributo de Salde em Portugués para a politica de cooperacao para o desenvolvimento, definida pelo Estado Portugués, privilegiando as é&reas da
salide, educacao, da nutricao e seguranca alimentar, de direitos humanos, do desenvolvimento comunitério e do associativismo, de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentavel dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

2.1.2. Promover parcerias que assegurem um trabalho integrado e multidisciplinar com vista a uma resposta concertada aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
HUMANOS ENVOLVIDAS

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO

RESULTADOS ESPERADOS

Realizacdo de contactos com Paises e organizacoes  CPLP; Direcao Anual Paises parceiros; Ligagoes nos palises parceiros
paises e organizacoes da CPLP parceiros e da CPLP restauradas e mantidas.

. . Comunidades dos ~ Equipa Técnica CPLP.
e de paises parceiros

paises parceiros

Concecdo de candidatura e Comunidades da CPLP; Direcdo Sujeita a abertura  Parceiros; Ambito de atuacdo de Satde em

execucao de proletos de apoio CPLP Gomnrtiss s | B Tt de candidaturas CPLP: Portugués consolidado e alargado.
ao desenvolvimento

aises parceiros . : .
P P Voluntarios/as Parceiros locais.

Parceiros locais.

Projeto Unidade Materno Mulheres gravidas, e Angola (Comuna Direcao Sujeito a Diocese do Sumbr Indicadores materno-infantis no
Infantil do Gungo criancas até aos 5 do Gungo — . . financiamento . : Kwanza Sul melhorados
Equipa Técnica Instituto Superior
anos Kwanza Sul) L
Politécnico do

Voluntarios/as
Kwanza Sul

Parceiros locais . ,
Ministério da Satde

de Angola

Pagina 18 de 49



SAUDE )
EM PORTUGUES

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Projeto SEIGungo 30 (25 promotores de
salide , enfermeiros e
parteiros + 5
enfermeiros ISPKS

Atualizacdo da base de dados Plblico em geral
de voluntarios/as (voluntarios/as
internacionais (Emergéncia / internacionais)

Desenvolvimento)

Dinamizacao de acbes no ambito  Jovens
do Programa Juventude em Acdo

Angola - Kwanza
Sul)

Portugal

Paises Europeus

Direcao
Equipa Técnica
Voluntarios/as

Parceiros locais
Direcao

Equipa Técnica

Direcao

Equipa Técnica

Fundagao Aga Khar
FCT

Anual

Sujeita a abertura
de candidaturas

Instituto Politécnico
de Viseu

[PV

Instituto Politécnico
Kwanza Sul

Salde em
Portugués

Salide em Portugués

Erasmus +

Melhorar os indicadores de satde
materno infantil da comuna do
Gungo

Bolsa de voluntarios/as atualizada.

Iniciativas entre os jovens
promovidas;

Alteracdo de comportamentos
efectuada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2: Contribuir para o imperativo humanitario em situacdes de conflito e catastrofe

Objetivos Especificos:

2.2.1. Investir na capacidade de resposta a crises humanitdrias, através da formacao dos/as técnicos/as e da definicao de um plano de resposta em 48h, face a
situacdes de emergéncia, pela elaboracao de planos de emergéncia e de seguranca a implementar no terreno.

2.2.2. Garantir a capacidade de resposta atempada as situacdes de conflito e catastrofe, através da criacdo de um fundo préprio e de uma base de voluntarios/as de
emergéncia, com capacidade para fazer a analise do cendrio, para agilizar os meios necessarios e partir em 48h, dando resposta as necessidades especificas exigidas
por cada Ajuda Humanitdria.

POPULACAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES

ATIVIDADES ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS RESULTADOQS ESPERADOS
Realizacdo de Missdes de Servico Populacao local A definir Direcdo Sempre que A definir. Boas relagdes e contactos entre a
em caso de necessidade justificado Salide em Portugués e as Agéncias

Equipa Técnica

responsaveis pelo financiamento
Voluntdrios/as garantidas.
Implementacdo do Gabinete de Vitimas de conflitoe  Coimbra Direcdo A definir. Capacidade de resposta coordenada
Crise — Elaboracdo de Plano de catastrofe U em agdo humanitaria promovida.
Equipa Técnica
Seguranca e resposta em 48h para
Emergéncia Voluntérios/as
Participagao no Grupo de Ajuda N/A A definir Gabinete de Crise Sempre que Plataforma Articulagdo dos atores em ajuda
Humanitaria e Emergéncia (GAHE) solicitado Portuguesa das humanitdria melhorada;
da Plataforma Portuguesa das ONGD; QOIKOS; Projetos efou agBes desenvolvidos
ONGD ADRA;MdM '

Portugal.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

.1: Promover e divulgar a imagem/marca da Sadde em Portugués

Objetivos Especificos:

[.1.1. Implementar um Plano de Comunicacado de divulgacao da nova imagem da Salde em Portugués;
.1.2. Criar merchandising para venda e divulgacao

.1.1. Divulgar as atividades desenvolvidas por Satde em Portugués (site, facebook, twitter, newsletter e imprensa)

RESULTADOS ESPERADOS

. RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
ATIVIDADES POPULACAO-ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS
Alargamento da gama de produtos de Plblico em geral Coimbra Equipa Técnica Anual Patrocinadores
merchandising o
Gréficas
Livrarias
Elaboracdo, preparacao e Plblico em geral Coimbra Direcdo; Anual Vérias

acompanhamento de campanha de

i Equipa Técnica;
vendas solidarias quip

Voluntarios/as.

Edicdo mensal da News/etterem Associados/as; Nacional e Equipa Técnica Mensal N/A
form igital . Internacional

SliEB el Subscritores/as; temaciona
Voluntérios/as;

Publico em geral.

Financiamento assegurado;

Aumento do nimero de
exemplares vendidos.

Fundos angariados para os
projetos de Saude em Portugués
alargados.

Divulgacdo ao publico em geral
das atividades desenvolvidas
pela Satide em Portugués
efetuada;

NUmero de subscritores/as
alargado.
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. RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
ATIVIDADES POPULACAO-ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS
Interagdo Dindmica da pagina Web, PUblico em geral; Rede Digital Equipa Técnica Anual Varias Divulgagéo das atividades da
facebook, Instagram, linkedin Internautas. Satide em Portugués efetuada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

.2: Promover, produzir e divulgar atividades culturais
Objetivos Especificos:
.2.1. Divulgar a cultura dos paises luséfonos;

.2.2. Reforcar os lacos culturais no seio da lusofonia;

.2.3. Promover a edicao de obras de indole cultural de autores dos Paises luséfonos, em especial de autores fora de editoras comerciais;

.1.4. Promover a coordenacao do trabalho entre os varios departamentos;

.1.5. Garantir o controlo das despesas e receitas da venda dos produtos.

RECURSOS
HUMANOS

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO

CALENDARIZACAO

ENTIDADES

ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS

Continuacdo da promogcao e venda das Plblico em geral Nacional Equipa Técnica
obras ja editadas:

“Canto e Lagrimas em Terra Quente”

“Tchuba na Desert”

“Ser solidario — estdrias de amor e paz”

“Versos Per...Versos”

“Destino di Bai”

“Coisas que ndo se esquecem”

“Cento e cinquenta anos de

matriménio”

Elaboracdo, preparacao e Plblico em geral Coimbra Direcdo;
acompanhamento de campanha de

e Equipa Técnica;
vendas solidarias qup

Anual

Anual

Livrarias Namero de exemplares
A ... vendidos aumentado.

Camaras Municipais

Juntas de Freguesia

Centros Comerciais

Empresas

Vérias Fundos angariados para os
projetos de Satide em Portugués
alargados.
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ATIVIDADES POPULACAO-ALVO

RECURSOS CALENDARIZAGCAO

HUMANOS

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Continuacdo da atualizacdo de contactos  Publico em geral

Concecdo e execucao de projetos e Plblico em geral
acoes culturais

Realizacdo de atividades para a Associados/as;
comemoracao do 29.° e 30.° Aniversario
de Satide em Portugués

Publico em Geral.

Coimbra

Portugal

Coimbra

Voluntarios/as.

Equipa técnica Anual

Voluntarios/as

Direcdo Sujeita a abertura de

U candidaturas
Equipa Técnica

Direcao Durante 0 ano
Equipa técnica

Voluntarios/as

Empresas,
consultdrios médicos
e advogados,
farmacias,
instituicoes,
laboratorios de
industria
farmacéutica,
sindicatos, ordens
profissionais e
empresas.

Varias

Varias

Contatos e sensibilizacdo das
entidades para o apoio de
Salide em Portugués através
da lei de mecenato efetuados

Dinamizacdo de atividades
culturais efectuada.

Promovida divulgacao do
trabalho desenvolvido pela
Saude em Portugués.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
.3: Produzir e divulgar atividades cientificas
Objetivos Especificos:

.3.1 — Promover atividades de investigacao nas areas da Salde e das Ciéncias Sociais € Humanas

= RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
ATIVIDADES POPULACAO-ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS
Participacdao em Seminarios e Eventos N/A Portugal Direcao Sujeito a convite Vérios Divulgacao do trabalho da Satde
Cientificos em Portugués promovida;

Equipa técnica
Publicacdes de comunicacdes

Voluntarios/as :
realizadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

II.1. Garantir a dinamizagao e implementagao de cursos de formagao, de acordo com dreas prioritarias de intervencao ajustadas aos diferentes destinatarios
Obijetivos Especificos:

II.1.1. Planear, conceber, organizar, desenvolver e acompanhar projetos e modelos de formacao, de acordo com o diagnéstico de necessidades formativas e os publicos-
alvo;
I1.1.2. Desenvolver acoes de formacao.

RECURSOS
HUMANOS

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

CALENDARIZACAO

ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

POPULACAO-ALVO

Finalizacdo da implementacao do Formadores/as com Portugal Equipa Técnica Anual DGERT Certificacdo da Salide em Portugués
processo de certificacao: Certificado de enquanto Entidade Formadora
Atualizacdo/Dinamizacdo da Bolsa de Cszjgefniccfs sl

Formadores/as 909 Bolsa de formadores/as consolidada;
Continuagdo de revisao dos documentos Documentos internos inerentes a
internos inerentes a formacao formacdo atualizados.

Outros Aspetos formais ao processo de

certificacdo

Concecdo de candidaturas para Diversos grupos-alvo Sede Direcéo Sujeita a abertura de Diversas Linhas de  Continuidade da atividade formativa

formacdo financiada

Encerramento do Projeto de Formacdo
de Publicos Estratégicos do Centro

Profissionais Zona Centro

estratégicos

Equipa Técnica
Equipa Técnica

Formadores/as

candidaturas

Anual

Financiamento

MENTAMPLA
(entidade
formadora) e
Parceiros do
Projeto

assegurada

Elaborado relatorio de execucao fisica
e apresentado pedido de saldo final
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ATIVIDADES

POPULACAO-ALVO

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Finalizacdo do Projeto de Formacao de
PUblicos Estratégicos do Norte

Realizacdo de acbes de formacéo interna

Realizacdo de formagdo em HST

Realizacdo curso de formagdo de
voluntdrios/as (preparacao para
missoes internacionais — Emergéncia e
Desenvolvimento)

Podcast “PODC_asp”

Comemoracao dias nacionais,
europeus e internacionais

Profissionais
estratégicos

Técnicos/as da Satde
em Portugués

Colaboradores/as

Publico em geral
(voluntdrios/as
internacionais)

Técnicos/as e
profissionais da area
da saude, social,
educacéo.

Plblico em geral

Zona Norte

Coimbra

Coimbra

Coimbra

Regido Centro

Redes Sociais

Equipa Técnica

Formadores/as

Direcao

Formadores/as

Colaboradores/as

Direcao
Equipa Técnica

Voluntarios/as

Direcao

Equipa Técnica

Equipa Técnica

Voluntarios/as

Anual

A definir

A definir

A definir

A definir

MENTAMPLA
(entidade
formadora) e
Parceiros do
Projeto

Entidades
formadoras

A definir

Salide em
Portugués;

CPLP;

Plataforma das
ONGD.

A estabelecer

N/a

Elaborado relatério de execucao fisica
e apresentado pedido de saldo final

Formacao os Técnicos/as para as
diferentes dreas de intervencdo
promovida.

Participacao dos/as colaboradores/as
na formacdo em HST

Voluntarios/as preparados/as para
missdes internacionais.

Participantes informados/as sobre as
temdticas apresentadas

Publico informado sobre dias
nacionais/europeus e internacionais
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RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
HUMANOS ENVOLVIDAS

ATIVIDADES POPULACAQ-ALVO

RESULTADOS ESPERADOS

relacionados com a acdo da Saude em
Portugués
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OBJETIVO ESTRATEGICO
[11.1. Promover um ambiente favoravel para o desenvolvimento do voluntariado
Objetivo Especifico:

I11.1. Divulgar a importancia do voluntariado na promocao da cidadania solidaria;
I11.2. Sensibilizar, formar e integrar voluntdrios/as nas diversas areas de atuacao de Saude em Portugués.

ENTIDADES ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES POPULACAO- RECURSOS CALENDARIZACAQ
ALVO HUMANOS
Dinamizacdo de um grupo de Populacao em Coimbra Direcao Anual
voluntdrios/as geral

Equipa técnica

Voluntarios/as

Participacdo em eventos Populagdo em Portugal Direcao Sujeita a convite

romovi r outras enti ral C
promovidos por outras entidades  gera Equipa t&cica;

Voluntérios/as

A definir

A definir.

Grupo dinamizado com atividades
desenvolvidas;

Projeto de voluntariado
apresentado.

Articulacdo com entidades
promotoras de voluntariado
melhorada;

Voluntariado na Saude em
Portugués divulgado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

IV.1. Assegurar a gestao financeira e a administracao dos recursos humanos
Obijetivo Especifico:

IV.1.1. Promover a coordenacao do trabalho entre os varios departamentos;
IV 1.2. Garantir o controlo das despesas e receitas.
IV 1.3. Promover a melhoria continua da instituicao

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES POPULACAO- RECURSOS
ALVO HUMANOS

Promover a realizacao das Associados/as Coimbra Membros da
Assembleias Gerais Assembleia Geral

estatutariamente previstas: ..
Direcao

- Convocacao das Assembleias; N
Equipa técnica

- Organizacao e preparagao
logistica;

- Elaboracao da ordem de
trabalhos;

- Preparacdo e publicitacdo das
Assembleias Gerais nos prazos
definidos.

margo
novembro

Ou sempre que
justificavel

Elaboracdo/ Avaliacdo do parecer  N/A Coimbra Membros do Conselho ~ Anual

anual sobre o relatorio de contas Fiscal

Direcao

N/A

N/A

Deliberacoes das Assembleias-Gerais
concretizadas

Parecer anual sobre o relatério de
contas elaborado.
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ATIVIDADES

POPULACAO-
ALVO

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Angariacao de associados/as

Divulgacdo da beneficio fiscal da
consignacao de quota do IRS

Dinamizacdo da Divisao
Financeira:

- Manutencéo e aperfeicoamento
das bases de dados;

- Conciliagdo bancéria;

- Consultadoria e anélise
financeira dos projetos

- Gestdo de quotizacdes

- Pagamento aos fornecedores e
recursos humanos de Satde em
Portugués

- Organizacdo de documentacao
financeira/Contabilistica

- Pagamento dos descontos
efetuados a Seguranca Social e a
Direcao Geral do Tesouro

- Processamento de ordenados

Populagdo em geral

Publico em Geral

Associados/as

Coimbra

Nacional

Coimbra

Direcao Anual

Equipa técnica;
Voluntérios/as

Direcao 1.% semestre
Equipa Téncica

Direcao Anual
Tesoureira

Contabilista

N/A

N/A

Varias

Efetuada angariacdo de novos/as
associados/as.

Efetuada a angariacdo de verbas
resultantes da consignacdo do IRS.
Centros de custos organizados

Orcamentos e apresentacao de
contas de projetos e/ou atividades
realizados
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ATIVIDADES

POPULACAO-
ALVO

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

- Elaboracao dos relatdrios de
contas e orcamentos anuais

Organizacao logistica

- Preservacao das instalacoes
fisicas e dos equipamentos da
sede, através da manutencdo,

bem como da limpeza (a cargo de

uma empresa)

- Manutencdo do material
informatico e da intranet

Candidatura/ Acompanhamento
de estagios profissionais e CEl

Alargamento dos Recursos
Humanos

Disponibilizacdo de consultas de
medicina no Trabalho

Representacdo de Sadde em
Portugués

N/A

Estagidrios/as e e
beneficiarios/as de
CEl

Recursos Humanos

Recursos Humanos

N/A

Sede da Saude em
Portugués

Sede da Saude em
Portugués

Sede da Saude em
Portugués

N/A

Direcao Anual
Equipa Técnica
Voluntérios/as
Direcao Anual
Equipa técnica
Direcao Anual

Equipa Técnica

Presidente

Vice-Presidente

N/A

Instituto de
Emprego e
Formacao
Profissional

Outros

Financiadores dos
projetos aprovados

SEGHISA

CPLP

ReAlimentar;

Assegura bom funcionamento diario
da Satde em Portugués,

Assessoria nos dossiers financeiros e
técnicos dos projetos assegurada

Acompanhamento e orientagao de
estagios curriculares e profissionais
realizados

Contratados Recursos Humanos
adequados as necessidades da
associagao

Asseqguradas consultas de
Medicina no Trabalho para
todos/os os colaboradores/as

Representacdo da Sadde em
Portugués efetuada
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ATIVIDADES

POPULACAO-

ALVO

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZACAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Vogais da Direcdo

Equipa Técnica

Rede Social de
Coimbra

Rede Nacional de
Apoio e Protecdo as
Vitimas de TSH

Rede Regional do
centro de Apoio e
Protecdo as Vitimas
de TSH

Rede Regional do
Norte de Apoio e
Protecdo as Vitimas
de TSH

Comissao Social da
Freguesia de St.°
Antonio dos Olivais

Ageing@Coimbra

Agéncia para a
Prevencdo do
Trauma e da
Violacao dos

Direitos Humanos

NPISA
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ATIVIDADES POPULACAO- RECURSOS CALENDARIZAGCAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS

ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS

Delegacao Regional do Centro Populacéo da Zona Centro Direcao Anual Vérias Assegurada boa articulacdo e

Regiao Centro pais Delegado e comunicacao entre sede e DRC

Secretario DRC

Ncleo Distrital da Guarda Populacdo do Distrito da Guarda  Direcdo Anual Vérias Assegurada boa articulagdo e
Distrito da Guarda comunicacao entre sede, DRC e
Delegado e .
Nucleo

Secretario DRC

Coordenador do

Nicleo
Alargamento e criacdo de novas Populacdo Distrital  Distrital e Regional ~ Direcao Anual Varias Contactos para criacao de novas
Delegacdes e Nucleos e Regional U delegagdes e nlcleos estabelecidos.

Equipa Técnica

Associados/as

Voluntérios/as
Registo da Marca Saude em N/A Internacional Equipa Técnica Anual Instituto Nacional da Marcas Saude em Portugués e
Portugués e dos projetos Propriedade e Mercadoria Humana registadas
Mercadoria Humana Industrial
Alargamento dos protocolos de Nacional/ Nacional/ Direcéo Anual Vérias Protocolos de cooperacao
cooperacao Internacional Internacional estabelecidos.

Equipa Técnica
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Coimbra, 30 de novembro de 2021

A Dire¢ao

(Henrigue Jodo Figueira de Sousa Correia, Presidente)

(Humberto Manuel Neves Vitorino, Vice-Presidente)

(Vitor Bruno Ndbrega Martins, Secretario)

(Susana Cristina Teixeira Jorge, Tesoureira)

(Inés Jorge de Figueiredo, Vogal)

(Joana Andrade, Vogal)

(Alcina Carvalho, Vogal)

41



SAUDE X
EM PORTUGUES

PLANO ANUAL DE FORMACAO

Este plano de formacao integra-se no Plano de Atividades Nacional da Salde em Portugués para 2022, nomeadamente no EIXO TRANSVERSAL Il - Promover
e dinamizar formacao, tendo por base a definicao de prioridades de formacao constatadas através do diagndstico de necessidades recolhido através de:
Orientacdes Nacionais (ENIND, IV PNCPTSH), Reunides do Departamento de Formacao Parcerias, Problemas emergentes, Pediodpos de Formacao, Abertura de

concursos, Relatério do Diagnstioco de necessidades

A proposta de intervencao apresentada passa por uma avaliacao trimestrak (maio, agosto, dezembro) procurando nessa altura fazer os ajustes necessarios.
Tendo como orientacao as areas de intervencao da Salde em Portugués, este plano tem por base:

e (Capacitar profissionais de dreas diversas para reforcar a intervencdo nas tematicas ja referidas, realizando agdes e programas de formacao.

e S3o destinatarios:

e profissionais externos: profissionais de saude, de educacéo, da area social, da area juridica, érgaos de policia criminal

e colaboradores/as, estagiarios/as e voluntarios/as da Salde em Portugués

e outras entidades coletivas (empresas/entidades externas que pretendam formacdo no ambito dos temas de trabalho da Satde em Portugués).
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Quadro 1 — Formacao Interna

Acdo de : Presencial | Projeto | Articulacdo Meta Indicadores de Populacao Alvo

formacao ou online com o PA (02 de desempenho
formandos/as)
Formandos Formadores/as Workshop, | Internos, externos Destinatario Internos,
(escalade 1a5] (escalade1a5) | Cursos, evento externos

TSH- Exploracao ~ 4horas A definir A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacdo Avaliacdo curso Interno Colaboradores/as
Laboral Transversal || média média acima da Saude em

OF: 111, acima de 4 de 4 Portugués
TSH - Dindmicas 2horas A definir A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacdo Avaliagdo Curso Interno Colaboradores/as
e processos Transversal | média média acima de da Saude em
associados as OE: I1.1. acima de 4 4 Portugués
vivéncias de
experiéncias
traumaticas
TSH - 2 horas A definir A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacdo Avaliagao Curso Interno Colaboradores/as
Consequéncias e Transversal || média média acima de da Saude em
impacto da OE: I1.1. acima de 4 4 Portugués
vitimacao
TSH - O Processo 2 horas A definir A definir = A definir N/A Eixo 9 avaliacdo Avaliacdo curso Interno Colaboradores/as
de Apoio tendo Transversal || média média acima da Saude em
por base o OE: I1.1. acima de 4 de 4 Portugués
modelo de
intervencao em
crise
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Acdo de . Presencial | Projeto | Articulacdo Meta Indicadores de ' Populagéo Alvo
formacao ou online com o PA (n. de desempenho
formandos/as)
(escalade 1a5] (escalade 1a5) | Cursos, evento externos

Igualdade, 4 horas A A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacdo  Avaliacdo médiz Colaboradores/as
diversidade e definir Transversal || média acima de 4 da Salde em
cidadania, OE: II.1. acima de 4 Portugués
Papéis sociais
de género,

paradigmas e
estere6tipos

Linguagem

como

paradigma das

(des)igualdades

Curso de 3 horas A A A definir N/A Eixo 9 avaliacdo  Avaliacdo médic Colaboradores/as
primeiros definir  definir Transversal || média acime ~ acima de 4 da Saude em
S0COIT0S OE: II.1. de 4 Portugués
Gestdo de 4 horas A A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacdo Avaliacao Colaboradores/as
conflitos definir Transversal média média acima da Saude em

I OE: II.1. acima de 4 de 4 Portugués
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Quadro 2 — Formacao Externa

Acao de : Local [Presencial Projeto Articulacdo| Meta (N.°de Indicadores de Populagéo Alvo
formacao com o PA | formandos/as) desempenho

Formandos | Formadores/as] Workshop,] Internos, | Destinatario| Internos, externog
(escalade 1 a] (escalade 1a5)  Cursos, externos
5) evento

TSH " A 1,5 A sede  Online MH4 Eixo 100 avaliacdo  Avaliacdo  evento  Externos Externos
impoprtancia da definir 1Transversal média média e
Investigacao no OE: 1.3 acimade acimade4 internos
Combate ao TSH” 4
O Trafico de Seres 1,5 A sede  Online MH4 Eixo 100 avaliacdo  Avaliacdo  evento  Externos Externos
Humanos na definir 1Transversal média média e
Comunidade dos OE: 1.3 acimade acimade4 internos
Paises de Lingua 4
Portuguesa
(CPLP);
Diferencas de 1,5 A sede  Online MH4 Eixo 100 avaliacdo  Avaliacdo  evento  Externos Externos
Género nas definir 1Transversal média média e
experiéncias de OE: 1.3 acimade acimade4 internos
vitimacao do 4
crime de Trafico
de Seres
Humanos.
O Tréfico de Seres 1,5 A sede  Online MH4 Eixo 100 avaliagdo  Avaliacdo  evento  Externos Externos
Humanos no definir 1Transversal média média e
Desporto OE: 1.3 acimade acimade4 internos
4
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Acdo de
formacao

Meta (N.° de
formandos/as)

Indicadores de
desempenho

Articulacao
com o PA

Local |Presencial Projeto Populagéo Alvo

Internos,
externos

Formandos | Formadores/as] Workshop, Destinatério| Internos, externo
(escalade 1 a] (escalade 1a5)  Cursos,

5) evento

Comunicar o
Trafico de Seres
Humanos

Formacao de
agentes
qualificados/as
que atuem no
dominio da
Prevencao,
Sensibilizacao e
Combate ao
Tréfico de Seres
Humanos e no
apoio as

Formacao de
Formadores/as
para obtencao de
especializacdo em
Igualdade de
Género

Formacao de
PUblicos
Estratégicos para

1,5 A sede Online
definir

30 A sede online

horas  definir

70 A sede online

horas  definir

58 A sede online

horas  definir

MH4

Autofinanciamento

Autofinanciamento

Financiada

Autofinanciamento

Eixo 100
1Transversal

OF: 1.3

Eixo 15
Transversal

[I OE: II.1.

Eixo 15
Transversal

[ OE: II.1.

Eixo 15
Transversal

[ OE: II.1.

Avaliacdo
média
acima de
4

avaliacdo
média
acima de
4

avaliacdo
média
acima de
4

avaliacdo
média

Avaliacdo
média
acima de 4

Avaliacdo
média
acima de 4

Avaliacdo
média
acima de 4

Avaliacdo
média
acima de 4

evento

Curso

Curso

Curso

Externos
e
internos

Externos

Externos

Externos

Externos

Externos

Profissionais
com CCP
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Acao de : Local [Presencial Projeto Articulacdo| Meta (N.°de Indicadores de Populagéo Alvo
formacdo com 0 PA | formandos/as) desempenho

Formandos | Formadores/as] Workshop,] Internos, | Destinatario| Internos, externog

(escalade 1 a] (escalade 1a5)  Cursos, externos
5) evento
a obtengao de acima de
Especializacdo de 4
Igualdade de
Género
Formacdo Inicial 90 A sede  Presencial  Autofinancamento  Eixo 15 avaliacdo  Avaliacdo  Curso Externos Externos
de Formadores/as definir Transversal média média
I OE: II1. acimade acimade4

4
Criancas e Jovens 7 A sede  Presencial  Autofinancamento  Eixo 15 avaliacdo  Avaliacgo  Curso Externos Externos
Vitimas de definir Transversal média média
Violéncia: Il OE: I1.1. acimade acimade4
compreender, 4

intervir e prevenir

Formacdo em 18 A sede  Presencial  Autofinancamento  Eixo 15 avaliacdo  Avaliacgo  Curso Externos Externos
Orientacao Sexual definir Transversal média média
e ldentidade de Il OE: I1.1. acimade acimade4
Género 4
Formacdo em 18 A sede  Presencial  Autofinancamento  Eixo 15 avaliacdo  Avaliacdo  Curso Externos Externos
Direitos Humanos definir Transversal média média

I OE: II1. acimade acimade4

4
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Acao de : Local [Presencial Projeto Articulacdo| Meta (N.°de Indicadores de Populagéo Alvo
formacdo com 0 PA | formandos/as) desempenho

Formandos | Formadores/as] Workshop,] Internos, | Destinatario| Internos, externog

(escalade 1 a] (escalade 1a5)  Cursos, externos
5) evento
Mutilacdo 18 A sede  Presencial  Autofinancamento  Eixo 15 avaliacdo  Avaliacdo  Curso Externos avaliacdo Avaliacdo
Genital feminina definir Transversal I média média acima média média acima
OE: I.1. acimade4 de4 acimade 4 de 4

Quadro 3 — Formacao Voluntdrios/as

Acdo de : Projeto | Articulacdo Indicadores de desempenho Populagao Alvo

formacao com o PA
Formandos (escal{ Formadores/as (escala Workshop, Internos, externos Destinatario Internos,
det1ab) det1ab) Cursos, evento externos

DRC
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Quadro 4 - Outras Atividades do Centro de Formagao

Atividade

Responsaveis

Projeto

Realizagdo de 4 conselhos
pedagogicos

Divulgacdo da Oferta Formativa da
Sadde em Portugués

Monitorizagdo do Plano de Formagao

Plano e Relatdrio de Atividade
Formativa anual da Satde em
Portugués

Organizacdo e arquivo dos Dossiers
Técnico Pedagdgicos de todas as
acdes de formacao

Trimestral Departamento de formacdo
anual Departamento de formagdo
Trimestral Departamento de formacdo

Marco e Novembro Departamento de formacdo

Aolongodoano  Departamento de formacao

N/A

N/A

N/A

Realizagdo de 4 reunides da
Comissao Pedagdgica

Aumentar em 10% o numero de
Inscricdes nas acdes de formagdo
realizadas pela Satide em
Portugués

Elaboragdo trimestral de relatorios
de monitorizacdo de atividade
Formativa

Elaboragdo do Plano e Relatério de
Atividade Formativa anual da
Satde em Portugués

Organizar e Manter o arquivo fisico
e digital de todos os DTPs das
agOes de formagdo.
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