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INTRODUCAO

Com 32 anos de percurso, a Saude em Portugués tem vindo a afirmar-se pela sua intervencao cada vez mais focalizada e
especializada, aliada a uma presenca geograficamente mais abrangente. Este Plano de A¢do reflete o compromisso continuo da
organizacao em desenvolver um trabalho articulado, em parceria, e orientado para a cooperacgao, tanto em territério nacional como

internacional, nomeadamente em Angola e em novos paises europeus.

1. Trafico de Seres Humanos

No ambito do combate ao trafico de seres humanos, sera garantida a continuidade da gestao do Centro de Acolhimento e Protecao
e da Estrutura de Autonomizag¢ado, ambos destinados a homens vitimas deste crime. Prosseguira igualmente o projeto Safe Borders,
em parceria com entidades europeias, abordando de forma integrada as dimensoes de prevencao, protecao e reintegracao das
vitimas.

A implementacao do projeto Mercadoria Humana permitira dar continuidade ao trabalho desenvolvido ao nivel da sensibilizagao e
prevengao do trafico de seres humanos nas regioes Norte, Centro e Alentejo, reforcando a intervencao territorial e a cooperacao

com entidades locais e regionais.

2. Salde
Na area da promogao da salde, a Salide em Portugués assegurara a execucao do Programa Cuida-te, promovido pelo IPDJ, na

regiao Centro, e a participacao enquanto parceira local no projeto europeu Harmony, orientado para a promocao da salde e bem-

estar em contextos comunitarios diversos.
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3. Salde Materno-Infantil e Cooperagao Internacional

Em Angola, sera assegurada a continuidade da intervencao no ambito do projeto Mulheres e Vida: Um Caminho para a Igualdade,

enquanto entidade parceira.

A organizagao manter-se-a vigilante face a novas oportunidades de financiamento internacional, com vista a viabilizagao e
implementacao do projeto Unidade Materno-Infantil do Gungo, reforcando a intervencao no dominio da saide materno-infantil e

do desenvolvimento comunitario.

4. Objetivos Estratégicos para 2026

Em alinhamento com a missao e os principios orientadores da organizacao, a acao da Saude em Portugués em 2026 visara:

o Reforcar a visibilidade institucional e a difusao da imagem da organizacao;

e Consolidar e ampliar a interven¢cdo no combate ao trafico de seres humanos;

e Integrar e dinamizar redes e grupos de trabalho interinstitucionais, com vista a obtencao de um conhecimento mais
aprofundado dos territorios e populacoes-alvo;

o |dentificar e mobilizar novas fontes de financiamento, assegurando a continuidade de projetos em curso e o
desenvolvimento de novas iniciativas;

e Potenciar as acdes de cooperacao e desenvolvimento, através da manutencao e ativacao de novas parcerias estratégicas;

e Implementar o Cédigo de Conduta da Plataforma Portuguesa das ONGD (PPONGD);

e Promover o alargamento da base de associados/as da organizagao.
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EIXO 1

Promover a integracao social e comunitaria e o respeito
pelos direitos humanos a nivel nacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

I.1. Contribuir para a integracdo social e comunitaria

Objetivos Especificos:

I.1.1. Implementar acoes que promovam a integracao social de grupos mais vulneraveis e/ou em risco

ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZAGCAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS

Participacao na Populacao do Coimbra Equipa Técnica Reunides Organizacoes que Conhecimento melhorado das
Rede concelho agendadas pelo compoem a Rede caracteristicas do Concelho de
Social/CLAS e Municipio Social/Concelho Local Coimbra, nomeadamente
grupos de de Acao Social (CLAS) potencialidades e fragilidades
trabalho sociais e econémicas
(imigrantes,
Populacao em Proximidade criada entre
situacao sem- entidades do concelho

abrigo, saude)
Assegurada participagao nos
grupos de trabalho para
elaboracao do Plano de Acao da
Rede Social para o ano de 2026.

Participacao nas Populacao Sede da Junta Equipa Técnica Reunioes Entidades parceiras da Membro da Comissao Executiva
reunioes vulneravel a de Freguesia de agendadas pela CSFSAO ativo.

alargadas da nivel Santo Antonio CSFSAO

Comissao Social socioeconémico  dos Olivais Conhecimento melhorado sobre as
de Freguesia de e profissionais carateristicas da freguesia,
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ATIVIDADES

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZAGAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Santo Antonio
dos Olivais

Participacao nas
reunioes do
Nucleo Executivo
da CSFSAO

Participacao nas
reunioes
alargadas da
Comissao Social
de Freguesia de
Eiras e Sao Paulo
de Frades

Participacao nas
reunioes do
Nucleo de
Planeamento e
Intervencao sem
abrigo

POPULAGAO-
ALVO
de primeira
linha
Populacao Sede da Junta
vulneravel a de Freguesia de
nivel Eiras e Sao

socioeconémico  Paulo de Frades
e profissionais
de primeira

linha

Sem-abrigo Coimbra

Equipa Técnica

Equipa Técnica

Reunioes
agendadas pela
CSFESPF

Reunides
Agendadas pelo
NPISA

Entidades parceiras da
CSEESRE

Entidades parceiras do
NPISA

Participacao nas atividades da
CSFSAO

Proximidade criada entre
entidades da freguesia;

Membro ativo da Comissao
Alargada

Conhecimento melhorado sobre as
carateristicas da freguesia,

Participacao nas atividades da
CSFESPF

Proximidade criada entre
entidades da freguesia;

Assegurada participagao nas
atividades desenvolvidas pelo
NPISA
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ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZAGAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS
Participacao na Populacao em Concelho Direcao Reunides Entidades parceiras da  Assegurada participacao nas
Agéncia para a Geral de Equina Técni agendadas pela Agéncia atividades desenvolvidas pela
Prevencao do . quipa fecnica Agéncia Agéncia, caso as mesmas sejam
Coimbra :
Trauma e da reativadas.
Violacao dos
Direitos
Humanos

OBJETIVO ESTRATEGICO
1.2. Promover, divulgar e aplicar cuidados de salide
Objetivos Especificos:

1.2.1. Trabalhar questoes relacionadas com a promocao da saude e prevencao da doenca.

ATIVIDADES POPULAGAO-ALVO RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
HUMANOS ENVOLVIDAS
Programa Cuida-te Jovens dos 12 aos Regidao Centro Equipa Técnica 1 de janeiro a 31 IPDJ - Asseguradas equipas de
30 anos de maio de 2026 profissionais nos Gabinetes de

Saude Juvenil dos 6 distritos da
Regiao Centro;

- Articulacao em proximidade
com a coordenadora nacional do
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ATIVIDADES

Projeto Harmony

POPULACAO-ALVO

Profissionais da
area da salde

Europa

RECURSOS
HUMANOS

Equipa Técnica

CALENDARIZACAO

1 de janeiro a 31
de dezembro de
2026 (20/36
meses)

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

IPDJ

Servico da
Juventude -
Municipio de
Mdrcia (ES) como
parceiro
principal; Agéncia
Nacional da
Juventude (ALB);
Departamento da
Cultura,
Juventude e
Media da
Flandres (BE);
Ministério da
Saude da
Lituania;
Ministério
Federal da Saude
da Bésnia;
Conselho
Regional da
Normandia (FR);
Instituto
Portugués do
Desporto e da

RESULTADOS ESPERADOS

Programa Cuida-te, chefe da
Unidade de Programas para
Jovens e coordenadora da
regional do centro

- Realizados podcast

- Realizadas reunioes entre
parceiros europeus e locais

- Disseminacao de material

- Assegurada colaboracao na
preparacao das atividades,
producao de contelidos e
materiais.
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ATIVIDADES POPULAGAO-ALVO RECURSOS CALENDARIZAGAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS

HUMANOS ENVOLVIDAS

Juventude (PT);
Departamento
Regional de
Educacao de
Varna (BU) e
Universidade

Diaconia de
Ciéncias
Aplicadas (Fl).
Concecao de Grupos sociais em Regiao Centro Direcao Dependente da Financiadores Candidaturas aprovadas para
candidatura e situacao de . . abertura das linhas nacionais e implementacao das propostas
~ . Equipa Técnica . . o
execucao de projetos pobreza e ou de financiamento comunitarios apresentadas
de educacgao para a exclusao social, Voluntarios/as
salde e prestacao de nomeadamente
cuidados de salde criangas e jovens,
primarios idosos,
profissionais do
sexo, reclusos,
imigrantes
documentados e
nao documentados,
diabéticos, etc.
Realizacao de Acoes de  Populacao em Regiao Centro Direcao Sujeita a convite Escolas do Populacao mais sensibilizada e
Sensibilizagao de Geral Equina Técni Ensino Basico e informada para a adogao de
Educacao para a Saude quipa fecnica Superior; habitos de vida saudaveis e
s prevencao da doenca.
publicos;
Outros
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OBJETIVO ESTRATEGICO

1.3. Combater o Trafico de Seres Humanos (TSH)

Objetivos Especificos:

1.3.1. Sensibilizar e consciencializar para o fendmeno do Trafico de Seres Humano;

1.3.2. Prestar um apoio adequado e especializado as vitimas de Trafico Seres Humano.

Atividades

Populacao-Alvo

Recursos
Humanos

Calendarizacao

Entidades
Envolvidas

Resultados Esperados

Operacionalizacao do
Centro de Acolhimento e
Protecao (CAP) para
homens vitimas de TSH

Manutencao da
resposta especializadas
para vitimas de TSH em
processo de
autonomizacao

Implementacao do
projeto Mercadoria
Humana - Projeto de

Vitimas de Trafico
de Seres
Humanos do sexo
masculino

Vitimas de Trafico
de Seres
Humanos do sexo
masculino

Profissionais de
1.° Linha
Estudantes do
Ensino Superior

Portugal Equipa Técnica 24horas/dia

do CAP e

monitores
Portugal Equipa Técnica 24horas/dia
Norte Equipa Técnica 1 de janeiro a 31 de
Centro dezembro (12/30
Alentejo meses)

Unidade de
Cuidados e Saude
Primarios, CHUC,
IEFP, APPACDM,
EME “s; APAV, OIM,
entre outras

Portugal2030

Ministério da
Juventude e
Modernizacao

Municipios
FPCEUC
Estabelecimentos
do Ensino Superior

Vitimas de TSH sinalizadas,
acompanhadas e protegidas

Projetos de Vida dinamizados;
Parcerias formalizadas

Estrutura pés-acolhimento
assegurada

Projetos de Vida dinamizados;
Parcerias formalizadas
Estrutura de autonomizacao para

vitimas de TSH do sexo
masculino assegurada

- identidade do projeto criada
- 4 videos produzidos
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Atividades

Populagao-Alvo

Recursos
Humanos

Calendarizagao

Entidades
Envolvidas

Resultados Esperados

Prevencao e Combate
ao Trafico de Seres
Humanos

SAFE BORDERS

Strengthening Judicial
expertise and Frontline
support to combat Child
Trafficking

Trabalhadores em
Situacao de
Vulnerabilidade
Sociedade em
Geral

Vitimas de TSH;

Técnicos;
Populacao em
geral.

Grécia, Italia,
Bulgaria,
Roménia,
Polonia,
Bélgica,
Finlandia e
Portugal, bem
como nas
regioes dos
Balcas
Ocidentais

Equipa Técnica

1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2026
(24/30 meses)

ONG/IPSS

Centre for
European
Constitutional Law
(CECL) - Greece

Salde em
Portugués

Ministry of
Migration and
Asylum (MoMA) -
Greece

A21- Greece
CESIE - Italia

The Center for the
Study of
Democracy (CSD)

- Bulgaria

Missing Children
Europe (MCE)

ADPARE -
Roménia

- 11 acodes de capacitacao,
sensibilizacao e informacao
dinamizadas.

- Assegurada participacao em
reunioes (online/presenciais) de
parceiros;

- Assegurada divulgacao de
materiais;

- Realizacao de duas agdes de
formacao para um total de 60
profissionais de primeira linha;

- Realizacao de dois workshops
comunitarios para 50
participantes com o objetivo de
sensibilizar pais, cuidadores,
membros da comunidade e
criancas sobre a realidade do
trafico.
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Atividades

Populagao-Alvo

Recursos
Humanos

Calendarizagao

Entidades
Envolvidas

Resultados Esperados

Fundacja VELA
(VELA) - Polénia

IPS Innovative
Prison Systems
(IPS) - Portugal

European Institute
for Crime
Prevention and
Control, affiliated
with the United
Nations (HEUNI)

Participacao na Rede de Vitimas de TSH; Portugal Equipa técnica Sujeito a marcacao de Parceiros da Atividades definidas pela RAPVT
Apoio e Protecao a Populacao em reunioes pela RAPVT RAPVT implementadas;
Vitimas de TSH (RAPVT)  geral.
Membro da Comissao de
Acompanhamento da Rede ativo.
Comissao Técnica de Entidades Portugal Equipa Técnico Sujeito a marcacao de Entidades Contributos na elaboracao do

Acompanhamento do V
Plano de Agao contra o
Trafico de Seres
Humanos

Governamentais e
Nao
Governamentais

reunioes por parte da
CIG e Ministério da
Cultura, Juventude e
Desporto

Governamentais e
Nao
Governamentais
envolvidas no V
Plano

relatorio de monitorizacédo e
avaliacao das atividades
desenvolvidas e objetivos
alcancados.

Contributos na elaboracao do

Plano Anual de atividades e
objetivos/metas a alcancar.
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Atividades

Participacao na Rede
Regional do Centro de
Apoio e Protecao as
Vitimas de TSH

Membro da Comissao
de Acompanhamento da
Rede Regional

Participacao na Rede
Regional do Norte de
Apoio e Protecao as
Vitimas de TSH

Adesao a Rede Regional
do Alentejo de Apoio e
Protecao a Vitimas de
TSH

Realizagao de agoes de
sensibilizagao sobre o
TSH

Populagao-Alvo

Técnicos/as

Populacao em
geral

Técnicos/as

Populacao em
geral

Técnicos/as

Populacao em
geral

Populacao em
geral

Imigrantes

Refugiados

Regiao Centro

Regiao Norte

Alentejo

Nacional

Recursos
Humanos

Equipa técnica

Equipa técnica

Equipa técnica

Equipa técnica

Calendarizagao

Sujeito a marcacgao de
reunioes pela
RRCAPVTSH

Sujeito a marcagao de
reunioes pela
RRNAPVTSH

Sujeito a marcagao de
reunioes pela
RRAAPVTSH

Sempre que solicitado

Entidades
Envolvidas

Parceiros da
RRCAPVTSH

Parceiros da
RRNAPVTSH

Parceiros da
RRAAPVTSH

Varias

Resultados Esperados

Atividades definidas pela Rede
Regional implementadas;

Membro da Comissao de
Acompanhamento da Rede
Regional ativo.

Assegurada participagao nas
reunioes e contribuicao para a
concretizacao do Plano Anual de
atividades da Rede.

Adesao a Rede Regional o
Alentejo para melhor
conhecimento e articulagao com
as entidades que a integram e
disseminacgao do projeto
Mercadoria Humana.

Grupos-alvo envolvidos
sensibilizados e alerta para o
fenomeno do TSH.

Técnicos/as especializados/as
na sinalizacao, identificacao,
assisténcia e protecao de vitimas
de TSH;

Populacao informada e
sensibilizada.
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Atividades Populagao-Alvo Recursos Calendarizagao Entidades Resultados Esperados

Humanos Envolvidas

EU Civil Society E- Técnicos/as Unido Europeia Equipa Técnica Sujeita a marcacao de Comissao europeia Efetuada adesao a plataforma

Plataform Against THB do CAP reunioes
(online/presenciais)
pela Plataforma

Presenca nas reunioes

Concecao de De acordo comas  Mundial Equipa Técnica Sujeita a abertura de Dependente da Candidaturas elaboradas e
candidaturas no ambito  linhas Nacional candidaturas abertura de submetidas

do TSH candidatura

Realizacao de Populacao em Coimbra Direcao Sujeita as datas Auchan Recolhidos produtos alimentares
campanhas de recolha geral Equipa Técni disponibilizadas e de higiene e distribuidos pelos
de bens que revertam quipa fecnica utentes acolhidos no CAP e

para a vitimas de TSH Voluntarios/as apoiados na estrutura pos-
acolhidas no CAP e Outras acolhimento.

apoiados na Estrutura

Po6s-Acolhimento

Contributos com N/ Nacional/ Equipa Técnica Sujeita as datas CIG Disponibilizados dados relativos
dados/informacao para Mundial disponibilizadas as vitimas de TSH e outras
audicoes OTSH informacoes solicitadas.
parlamentares, OTSH, e

outros fins (outras)
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OBJETIVO ESTRATEGICO

1.4: Promover o respeito pelos direitos humanos em geral

Objetivos Especificos:

1.4.1. Fomentar o esclarecimento e o debate sobre direitos humanos e cidadania;

1.4.2. Fomentar o dialogo intercultural proporcionando condicdes de maior equidade e participacao social;

1.4.3. Promover a consciencializagao da comunidade para a igualdade de género, violéncia de género e igualdade de oportunidades;

1.4.4. Promover atitudes e comportamentos de respeito pela diversidade.

ATIVIDADES POPULAGAO-ALVO RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
HUMANOS ENVOLVIDAS

Dinamizacao de agoes Estudantes Regional e Direcao Sempre que solicitado Estabelecimentos Estudantes sensibilizados/as;
de sensibilizacao na Nacional Equipa técnica de ensino Alteracio de comportamentos
area dos Direitos quip efetuagda P
Humanos .
Concecao de Populacao mais Regional e Direcao Sujeita a abertura de  Varias Ambito de atuacdo de Satde em
candidatura e execucao  vulneravel e Nacional Equipa Técnica candidaturas Portugués consolidado e
de projetos de promogao desfavorecida quip alargado.
e protecao de Direitos Voluntarios/as
Humanos,
Estabelecimento de Populacao em Geral Regional e Equipa Técnica Anual Varias Candidaturas na area dos
parcerias com entidades Nacional direitos submetidas

promotoras de projetos
na area dos Direitos
Humanos
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Implementacao das Populacao em geral Coimbra Direcao Sujeita a Entidades Asseguradas as atividades
atividades da Equioa Técnica calendarizagao da parceiras da promovidas pela Realimentar,
ReAlimentar quip Realimentar Realimentar. caso sejam reativadas
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EIXO 2:
Promover a integragao social e comunitaria e o respeito
pelos direitos humanos a nivel internacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1. Contribuir para a concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através de agoes de Apoio ao Desenvolvimento

Objetivos Especificos:

2.1.1. Dar o contributo de Salude em Portugués para a politica de cooperacao para o desenvolvimento, definida pelo Estado Portugués,
privilegiando as areas da saude, educacao, da nutricao e seguranca alimentar, de direitos humanos, do desenvolvimento comunitario e do
associativismo, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

2.1.2. Promover parcerias que assegurem um trabalho integrado e multidisciplinar com vista a uma resposta concertada aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES

ATIVIDADES POPULAGCAO-ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS
Realizacao de contactos Paises e CPLP; Direcao Anual Paises parceiros; Ligacdes nos paises parceiros
com paises e organ!zagoes Comunidades Sariva T CPLP. restauradas e mantidas.
organizacoes da CPLP e parceiros e da P

p . dos paises

de paises parceiros CPLP )

parceiros
Concecao de candidatura Comunidades da CPLP; Direcao Sujeita a Parceiros; Ambito de atuacdo de Sadde
e ex_ecugao de prOJe_ztos de CPLP Comunidades EquipalTecnica abert_ura de CPLP: em Portugués consolidado e
apoio ao desenvolvimento p candidaturas alargado.

SES( IR Voluntarios/as Parceiros locais

parceiros ’

Parceiros locais.
Mulheres e Vida: Um Mulheres Angola direcao, Anual Rosto Solidario, Contribuir para o
caminho para Igualdade angolanas das parceiros locais, 1 de ianeiro a 31 Caritas Angola, desenvolvimento humano
provincias de voluntarios J Caritas através da formacao continua

de dezembro de
2026 (24/24
meses)

Luanda e Bengo
em situacao de
vulnerabilidade

portuguesa
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ATIVIDADES

RECURSOS CALENDARIZAGAO ENTIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Atualizagao da base de
dados de voluntarios/as
internacionais
(Emergéncia /
Desenvolvimento)

Dinamizacao de agdes no
ambito do Programa
Juventude em Acao

AU HUMANOS ENVOLVIDAS
Pdblico em geral Portugal Direcao Anual Sadde em
(voluntarios/as : P Portugués

) . . Equipa Técnica

internacionais)

Jovens Paises Europeus Direcao Sujeita a abertura Erasmus +

. . de candidaturas
Equipa Técnica

Bolsa de voluntarios/as
atualizada.

Iniciativas entre os jovens
promovidas;

Alteracao de comportamentos
efetuada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2: Contribuir para o imperativo humanitario em situagoes de conflito e catastrofe

Objetivos Especificos:

2.2.1. Investir na capacidade de resposta a crises humanitarias, através da formacao dos/as técnicos/as e da definicdo de um plano de
resposta em 48h, face a situacoes de emergéncia, pela elaboracao de planos de emergéncia e de seguranca a implementar no terreno.

2.2.2. Garantir a capacidade de resposta atempada as situacoes de conflito e catastrofe, através da criacao de um fundo proprio e de uma
base de voluntarios/as de emergéncia, com capacidade para fazer a analise do cenario, para agilizar os meios necessarios e partir em 48h,
dando resposta as necessidades especificas exigidas por cada Ajuda Humanitaria.

POPULACAO- RECURSOS CALENDARIZACAO |  ENTIDADES

ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS

Realizacao de Missoes de Populacao local A definir Direcao Sempre que A definir. Boas relacoes e contactos entre
Servico em caso de : . justificado a Salde em Portugués e as
- Equipa Técnica . >
necessidade Agéncias responsaveis pelo
Voluntarios/as financiamento garantidas.
Implementacao do Gabinete Vitimas de conflito Coimbra Direcao A definir. Capacidade de resposta
de Crise - Elaboracao de e catastrofe coordenada em acao

Equipa Técnica

Plano de Seguranca e humanitaria promovida.
resposta em 48h para Voluntarios/as

Emergéncia

Participacao no Grupo de Acao N/A A definir Gabinete de Crise  Sempre que Plataforma Articulagao dos atores em ajuda
Humanitaria de Emergéncia solicitado Portuguesa das humanitaria melhorada;

(GAHE) da Plataforma ONGD; OIKOS; Projetos &/ou acoes
Portuguesa das ONGD ADRA;MdM

Portugal. desenvolvidos.
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EIXO TRANSVERSAL I:
Promover, produzir e divulgar a organizacao, atividades
culturais e cientificas



SAUDE .
EM PORTUGUES

OBJETIVO ESTRATEGICO

I.1: Promover e divulgar a imagem/marca da Saide em Portugués

Objetivos Especificos:

l.1.1. Implementar um Plano de Comunicacao de divulgacao da nova imagem da Salde em Portugués;
1.1.2. Criar merchandising para venda e divulgacao

I.1.1. Divulgar as atividades desenvolvidas por Saude em Portugués (site, facebook, twitter, newsletter e imprensa)

ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS
ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS ESPERADOS
Alargamento da gama de produtos  Publico em geral Coimbra Equipa Técnica Anual Patrocinadores Financiamento
de merchandising . assegurado;
Graficas
Vise Livrarias Aumento do numero de
u exemplares vendidos.
Elaboracao, preparacao e Pablico em geral Coimbra Direcao; Anual Varias Fundos angariados para os
acompanhamento de campanha de projetos de Salde em

vendas solidarias SR UEBIiee? Portugués alargados.

Voluntarios/as.

Interagao Dinamica da pagina Pdblico em geral;  Rede Digital Equipa Técnica Anual Varias Divulgagao das atividades
Web, facebook, Instagram, linkedin  Internautas. da Saude em Portugués
efetuada.

Pagina 21



SAUDE .
EM PORTUGUES

OBJETIVO ESTRATEGICO

I.2: Promover, produzir e divulgar atividades culturais

Objetivos Especificos:

1.2.1. Divulgar a cultura dos paises luséfonos;

1.2.2. Reforcar os lacos culturais no seio da lusofonia;

1.2.3. Promover a edicao de obras de indole cultural de autores dos Paises lus6fonos, em especial de autores fora de editoras comerciais;
I.1.4. Promover a coordenacao do trabalho entre os varios departamentos;

1.1.5. Garantir o controlo das despesas e receitas da venda dos produtos.

POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES
ATIVIDADES ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS
Continuacao da promocao e venda Plblico em Nacional Equipa Técnica Anual Livrarias Nimero de exemplares
das obras ja editadas: geral Camaras vendidos aumentado.

“Canto e Lagrimas em Terra Quente”

“Tchuba na Desert” MILTIGEENS

“Ser solidario - estorias de amor e Juntas de

paz” Freguesia

“Versos Per...Versos”

“Destino di Bai” St

“Coisas que nao se esquecem” Comerciais

“Cento e cinquenta anos de Empresas

matrimonio”

Elaboracao, preparacao e Plblico em Coimbra Direcao; Anual Varias Fundos angariados para os

acompanhamento de campanha de geral
vendas solidarias

projetos de Salde em

S Bl Portugués alargados.

Voluntarios/as.
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ATIVIDADES

POPULACAO-

ALVO

RECURSOS CALENDARIZAGAO

HUMANOS

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Continuacao da atualizacao de
contactos

Concecao e execugao de projetos e
acoes culturais

Realizacao de atividades para a
comemoracao do 33° Aniversario de
Saude em Portugués

Piblico em Coimbra

geral

Plblico em geral Portugal

Associados/as; Coimbra

Piblico em
Geral.

Equipa técnica Anual

Voluntarios/as

Sujeita a abertura
de candidaturas

Direcao

Equipa Técnica
Direcao Durante o ano
Equipa técnica

Voluntarios/as

Empresas,
consultorios
médicos e
advogados,
farmacias,
instituicoes,
laboratoérios de
inddstria
farmacéutica,
sindicatos, ordens
profissionais e
empresas.

Varias

Vérias

Contatos e sensibilizagao
das entidades para o
apoio de Salde em
Portugués através da lei
de mecenato efetuados

Dinamizacao de atividades
culturais efetuada.

Promovida divulgacao do
trabalho desenvolvido pela
Salde em Portugués.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

1.3: Produzir e divulgar atividades cientificas

Objetivos Especificos:

1.3.1 - Promover atividades de investigacao nas areas da Saude e das Ciéncias Sociais e Humanas

ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES

ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Participacao em Seminarios e N/A Portugal Direcao Sujeito a convite  Varios

Eventos Cientificos . .
Equipa técnica

Voluntarios/as

Divulgacao do trabalho da
Salde em Portugués
promovida;

Publicacoes de comunicagoes
realizadas.
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EIXO TRANSVERSAL IlI:
Promover e dinamizar formacao



SAUDE )
EM PORTUGUES

OBJETIVO ESTRATEGICO

II.1. Garantir a dinamizag¢do e implementacdo de cursos de formacado, de acordo com areas prioritarias de interveng¢ao ajustadas aos diferentes
destinatarios
Objetivos Especificos:

[I.1.1. Planear, conceber, organizar, desenvolver e acompanhar projetos e modelos de formacao, de acordo com o diagnostico de necessidades
formativas e os publicos-alvo;
[1.1.2. Desenvolver acoes de formacao.

RECURSOS CALENDARIZACA ENTIDADES

ATIVIDADES POPULACAO-ALVO HUMANOS 0 ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS

Finalizacao da implementacao do Formadores/as Portugal Equipa Técnica Anual DGERT Certificacao da Saude em
processo de certificacao: com Certificado de Portugués enquanto Entidade

. . . - Competéncias Formadora realizada;
Atualizacao/Dinamizacao da Bolsa Pedagogica
de Formadores/as Bolsa de formadores/as

. ~ o consolidada;
Continuacao de revisao dos
documentos internos inerentes a Documentos internos inerentes
formacao a formacao atualizados.
Outros Aspetos formais ao
processo de certificacao
Concecao de candidaturas para Diversos grupos- Sede Direcao Sujeita a abertura Diversas Linhas Continuidade da atividade
formacao financiada ou alvo de candidaturas de formativa assegurada

Equipa Técnica

participagao enquanto entidade Financiamento

parceira
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ATIVIDADES

POPULAGAO-ALVO

CALENDARIZACA
0

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Realizacao de agdes de formacao
interna

Realizacao de formacao em HST

Realizacao de Formacao na area
de Saude Mental

Realizacao curso de formacao de
voluntarios/as (preparacao para
missoes internacionais -
Emergéncia e Desenvolvimento)

Comemoracao dias nacionais,
europeus e internacionais

Técnicos/as da
Saulde em
Portugués

Colaboradores/as

Profissionais de
Salde

Pulblico em geral
(voluntarios/as
internacionais)

Pablico em geral

RECURSOS
HUMANOS
Coimbra Direcao
Formadores/as
Coimbra Colaboradores/as
Portugal Equipa Psikit
Coimbra Direcao

Equipa Técnica

Voluntarios/as

Redes Sociais  Equipa Técnica

Voluntarios/as

A definir

Anual

A definir

A definir

Entidades
formadoras

A definir

Piskit

Salde em
Portugués;

CPLP;

Plataforma das
ONGD.

N/a

Formacao os Técnicos/as para
as diferentes areas de
intervencao promovida.

Participacao dos/as
colaboradores/as na formacao
em HST

Profissionais de salde
formados/as na area da saude
mental.

Voluntarios/as preparados/as
para missoes internacionais.

Piblico informado sobre dias
nacionais/europeus e
internacionais relacionados com
a acao da Saude em Portugués
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EIXO TRANSVERSAL IlI:
Promover o Voluntariado



SAUDE )
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OBJETIVO ESTRATEGICO

l1l.1. Promover um ambiente favoravel para o desenvolvimento do voluntariado
Objetivo Especifico:

[1l.1. Divulgar a importancia do voluntariado na promoc¢ao da cidadania solidaria;
[ll.2. Sensibilizar, formar e integrar voluntarios/as nas diversas areas de atuacao de Saude em Portugués.

ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES ENVOLVIDAS RESULTADOS ESPERADOS
ALVO HUMANOS
Dinamizacao de um grupo de  Populacao em  Coimbra Direcao Anual A definir Grupo dinamizado com
voluntarios/as geral atividades desenvolvidas;

Equipa técnica

.. Projeto de voluntariado
Voluntarios/as )

apresentado.
Participacao em eventos Populacao Portugal Direcao Sujeita a convite A definir. Articulagao com entidades
promovidos por outras em geral Equipa técnica: promotoras de voluntariado
entidades quipa tecnica, melhorada;

Voluntarios/as Voluntariado na Salde em

Portugués divulgado.
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EIXO TRANSVERSAL IV:
Promover a Gestao Central



SAUDE .
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OBJETIVO ESTRATEGICO

IV.1. Assegurar a gestao financeira e a administragao dos recursos humanos
Objetivo Especifico:

IV.1.1. Promover a coordenacao do trabalho entre os varios departamentos;
IV 1.2. Garantir o controlo das despesas e receitas.
IV 1.3. Promover a melhoria continua da instituicao

ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZACAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS
Promover a realizacao das Associados/as Coimbra Membros da margo N/A Deliberacoes das Assembleias-
Assembleias Gerais Assembleia Geral Gerais concretizadas
. . . novembro
estatutariamente previstas: Diletas
~ . Ou sempre que
- Convocacao das Assembleias; . .. o
Equipa técnica justificavel
- Organizacao e preparagao
logistica;
- Elaboracao da ordem de
trabalhos;
- Preparacao e publicitacao das
Assembleias Gerais nos prazos
definidos.
Elaboracao/ Avaliacao do N/A Coimbra Membros do Anual N/A Parecer anual sobre o relatorio de
parecer anual sobre o relatério Conselho Fiscal contas elaborado.
de contas

Direcao
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ATIVIDADES

RECURSOS
HUMANOS

CALENDARIZAGAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Angariacao de associados/as

Campanha de Angariacao de
Fundos

Divulgacao do beneficio fiscal
da consignacao de quota do
IRS

Dinamizacao da Divisao
Financeira:

- Manutencao e
aperfeicoamento das bases de
dados;

- Conciliacao bancaria;

- Consultadoria e analise
financeira dos projetos

- Gestao de quotizacoes

- Pagamento aos fornecedores
e recursos humanos de Saude
em Portugués

- Organizacao de
documentacgao
financeira/Contabilistica

POPULAGAO-
ALVO

Populacao em Coimbra
geral
Empresas Nacional
Populacao em
Geral
Publico em Geral Nacional
Associados/as Coimbra

Direcao

Equipa técnica;
Voluntarios/as

Direcao

Equipa Técnica
Voluntarios/as
Direcao

Equipa Téncica
Direcao
Tesoureira

Contabilista

Anual

Anual

1.° semestre

Anual

N/A

N/A

N/A

Empresa de
Contabilidade

Efetuada angariacao de novos/as
associados/as.

Efetuada a angariacao de
fundos, com valores a plicar nas
iniciativas da Salde em
Portugués

Efetuada a angariacao de verbas
resultantes da consignacao do
IRS.

Centros de custos organizados

Orcamentos e apresentacao de
contas de projetos e/ou
atividades realizados
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ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZAGAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS

ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS

- Pagamento dos descontos
efetuados a Seguranca Social e
a Direcao Geral do Tesouro

- Processamento de ordenados

- Elaboracao dos relatorios de
contas e orcamentos anuais

Organizacao logistica N/A Sede da Saude Direcao Anual N/A Assegura bom funcionamento

. . ~ m P - . .. iari y m P és,
- Preservacgao das instalagoes € ortugues Equipa Técnica el e SO0 ortugues

fisicas e dos equipamentos da . Assessoria nos dossiers
< = Voluntarios/as ) . e
sede, através da manutencao, financeiros e técnicos dos
bem como da limpeza (a cargo projetos assegurada.
de uma empresa)

- Manutencao do material
informatico e da intranet

Candidatura/ Estagiarios/as e e Sede da Salude Direcao Anual Instituto de Acompanhamento e orientacao
Acompanhamento de estagios beneficiarios/as em Portugués : .. Emprego e de estagios profissionais
o . Equipa técnica = ]
profissionais e CElI de CEIl Formacao realizados.
Profissional
Outros

Acolhimento de estagios Estagiarios/as Sede da Saulde Equipa Técnica A definir Estabelecimentos Acompanhamento e orientacao
curriculares curriculares em Portugués do Ensino Superior de estagios curriculares

realizados.
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ATIVIDADES

POPULAGAO-

ALVO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

RESULTADOS ESPERADOS

Codigo de Conduta da PPONG

Alargamento dos Recursos
Humanos

Disponibilizacao de consultas
de medicina no Trabalho

Representacao de Saude em
Portugués

N/A

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

N/A

Sede da Saude
em Portugués

N/A

RECURSOS CALENDARIZAGCAO
HUMANOS

Equipa Técnica Anual

Direcao

Direcao Anual

Equipa Técnica

Presidente
Vice-Presidente
Vogais da Direcao

Equipa Técnica

PONGD

Financiadores dos
projetos
aprovados

Hegiprev

CPLP
ReAlimentar

Rede Social de
Coimbra

Rede Nacional de
Apoio e Protecao
as Vitimas de TSH

Rede Regional do
centro de Apoio e
Protecdo as
Vitimas de TSH

Rede Regional do
Norte de Apoio e
Protecao as
Vitimas de TSH

Rede Regional do
Alentejo de Apoio
e Protecao as
Vitimas de TSH

Realizacao dos procedimentos
inerentes as varias fases
previstas no cédigo de conduta.

Contratados Recursos Humanos
adequados as necessidades da
associacao.

Asseguradas consultas de
Medicina no Trabalho para
todos/os os colaboradores/as

Representacao da Saude em
Portugués efetuada
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ATIVIDADES

CALENDARIZAGAO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

POPULAGAO- RECURSOS RESULTADOS ESPERADOS

ALVO HUMANOS

Comissao Social

da Freguesia de

St.° Antonio dos
Olivais

Agéncia para a
Prevencao do
Trauma e da
Violacao dos

Direitos Humanos

NPISA
PONGD
Delegacao Regional do Centro Populacao da Zona Centro Direcao Anual Varias Assegurada boa articulacao e
Regiao Centro comunicacao entre sede e DRC
ais Delegado e
P Secretaria DRC
Alargamento e criacao de novas Populacao Distrital e Direcao Anual Varias Contactos para criacao de novas
Delegacoes e Nicleos Distrital e Regional : . delegacoes e nucleos
. Equipa Técnica -
Regional estabelecidos.
Associados/as
Voluntarios/as
Registo da Marca Saude em N/A Internacional Equipa Técnica Anual Instituto Nacional Marcas Salde em Portugués e

Portugués e dos projetos
Mercadoria Humana

da Propriedade e
Industrial

Mercadoria Humana registadas
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ATIVIDADES POPULAGAO- RECURSOS CALENDARIZAGCAO ENTIDADES RESULTADOS ESPERADOS
ALVO HUMANOS ENVOLVIDAS
Alargamento dos protocolos de  Nacional/ Nacional/ Direcao Anual Varias Protocolos de cooperacao
cooperacao Internacional Internacional estabelecidos.

Equipa Técnica
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ORCAMENTO
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Coimbra, 27 de novembro de 2025

Assinado por: Humberto Manuel Neves Vitorino
Num. de Identificagao: 02523442
Data: 2025.11.28 11:09:11+00'00'

A Direcao

CHAVE MOVEL
o000

Assinado por: HENRIGUEJORE 1O Manuel Neves Vitorino, Presidente)
FIGUEIRA DE SOUSA CORREIA

Num. de Identificagdo: 13077622

Data: 2025.12.16 15:39:37+00'00"

Assinado por: Susana Cristina Teixeira

Num, de Identificacdo: 10811049 1 ¥nrique Jodo Figueira de Sousa Correia, Vice-Presidente)

Data: 2025.12.16 23:02:54+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Assinado por: Inés Jorge de Figueiredo
Num. de Identificacdo: BI13210638
Data: 16-12-2025 21:31:28 +00:00

E CHAVE MOVEL
o000

Assinado por: VITOR BRUNO NOBREGA MARTINS
Num. de Identificacdo: 13323171
Data: 2025.12.11 14:35:49+00'00"

(Vitor Bruno Noébrega Martins, Secretario)

(Susana Cristina Teixeira Jorge, Tesoureira)

(Inés Jorge de Figueiredo, Vogal)
Assinado por : Joana Rita Ferreira Andrade
Num. de Identificacao: BI13561010
_ Data: 2025.12.05 21:06:50 +0000

(Joana Andrade, Vogal)

Assinado por: Rui Pedro Santos Paiva de Carvalho
Num. de Identificacdo: 04122855
Data: 2025.11.28 13:25:03 +0000

(Rui Pedro Carvalho, Vogal)
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PLANO ANUAL DE FORMAGAO

Este plano de formacao integra-se no Plano de Atividades Nacional da Salde em Portugués para 2026, nomeadamente no EIXO
TRANSVERSAL Il - Promover e dinamizar formacao, tendo por base a definicdo de prioridades de formacao constatadas através do
diagnostico de necessidades recolhido através de: Orientagcoes Nacionais (ENIND, IV PNCPTSH), Reunides do Departamento de Formacao

Parcerias, Problemas emergentes, Pedidos de Formacgao, Abertura de concursos, Relatério do Diagnéstico de necessidades

A proposta de intervencdo apresentada passa por uma avaliacao trimestral (maio, agosto, dezembro) procurando nessa altura fazer os
ajustes necessarios.

Tendo como orientacao as areas de intervencao da Saude em Portugués, este plano tem por base:

e Capacitar profissionais de areas diversas para reforcar a intervengao nas tematicas ja referidas, realizando agoes e programas de
formacao.
e Sao destinatarios:
= profissionais externos: profissionais de salde, de educacao, da area social, da area juridica, 6rgaos de policia criminal;
= colaboradores/as, estagiarios/as e voluntarios/as da Saude em Portugués;
= outras entidades coletivas (empresas/entidades externas que pretendam formagao no ambito dos temas de trabalho da Saude

em Portugués).
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Quadro 1 - Formagao Interna

Indicadores de
desempenho

Presencial
ou online

Acao de
formacao

Populacao Alvo
com o PA

Formandos Formadores/as Workshop, Destinatario

(escalade 14 (escalade 1 a 5)] Cursos, eventd

Internos,
externos

Internos,
externos

TSH- Exploracao 4horas A definir A definir
Laboral

TSH - Dindmicas 2horas A definir A definir
€ processos

associados as

vivéncias de

experiéncias

traumaticas

TSH - 2 horas A definir A definir
Consequéncias

e impacto da

vitimagao

TSH-0 2 horas A definir A definir

Processo de
Apoio tendo por
base o modelo
de intervencao
em crise

4 horas A
definir

Igualdade, A definir
diversidade e
cidadania,
Papéis sociais
de género,

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Eixo
Transversal
Il

OE: I.1.

Eixo
Transversal
Il OE: II.1.

Eixo
Transversal
11 OE: I.1.

Eixo
Transversal
Il OE: II.1.

Eixo
Transversal
Il OE: Il.1.

5)

avaliacao
média
acima de
4

avaliacao
média
acima de
4

avaliacao
média
acima de
4

avaliacao
média
acima de
4

avaliacao
média
acima de
4

Avaliacao curso
média acima
de 4

Avaliacao Curso
média acima

de 4

Avaliacao Curso
média acima

de 4

Avaliacao curso
média acima
de 4

Avaliacao
média acima de
4

Interno

Interno

Interno

Interno

Colaboradores/as
da Salde em
Portugués

Colaboradores/as
da Salde em
Portugués

Colaboradores/as
da Salde em
Portugués

Colaboradores/as
da Salde em
Portugués

Colaboradores/as
da Saude em
Portugués
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Acao de . Presencial | Projeto | Articulacao Indicadores de Populacao Alvo
formacao ou online com o PA desempenho

Formandos Formadores/as Workshop, Internos, Destinatario Internos,
(escalade 14 (escalade 1 a5)] Cursos, eventd externos externos
5)

paradigmas e
esteredtipos
Linguagem
como
paradigma das
(des)igualdade

S
Curso de 3 horas A A A definir N/A Eixo 9 avaliacao Avaliacao Colaboradores/as
primeiros definir  definir Transversal média média acima de da Saude em
SOCOrros Il OE: II.1. acima de 4 4 Portugués
Gestao de 4 horas A A definir A definir N/A Eixo 9 avaliacao Avaliacao Colaboradores/
conflitos definir Transversa média média acima as da Saldde em

[l OE: .1 acima de de 4 Portugués

4
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Quadro 2 - Formagao Externa

Acao de . Data |JLocal |Presencial

formacao

TSH “A 1,5 A
importancia definir
da

Investigacao

no Combate

ao TSH”

O Trafico de 1,5 A
Seres definir
Humanos na

Comunidade

dos Paises de

Lingua

Portuguesa

(CPLP);

Diferencas de 1,5 A
Género nas definir
experiéncias

de vitimacao

do crime de

Trafico de

Seres

Humanos.

ou online

sed Online
e
sed Online
e
sed Online
e

Projeto

MH4

MH4

MH4

Articulacao | Meta (N.° de

com o PA

Eixo 100
1Transvers
al OE: 1.3

Eixo 100
1Transvers
al OE: 1.3

Eixo 100
1Transvers
al OE: 1.3

Indicadores de
desempenho

(escala de

ab)

avaliaga
0 média
acima
de 4

avaliaca
0 média
acima
de 4

avaliaca
0 média
acima
de 4

(escalade 1a
5)

Avaliacao
média
acima de
4

Avaliacao
média
acima de
4

Avaliacao
média
acima de
4

Cursos,

evento

evento

evento

evento

Internos,
externos

Externo
se
interno
S

Externo
se
interno
S

Externo
se
interno
S

Populacao Alvo

Destinatarid

Internos,
externos

Externos

Externos

Externos
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Acao de
formacao

O Trafico de
Seres
Humanos no
Desporto

Comunicar o
Trafico de
Seres
Humanos

Formacao de
agentes
qualificados/
as que atuem
no dominio
da
Prevencao,
Sensibilizaca
o0 e Combate
ao Trafico de
Seres
Humanos e
no apoio as
??

Formacao de
Formadores/
as para
obtencao de
especializaca

1,5

30
hora
S

70
hora
S

Data |Local

A
definir

A
definir

A
definir

A
definir

sed

sed

sed
e

sed
e

Presencial
ou online

Online

Online

online

online

Projeto

MH4

MH4

Autofinanciame
nto

Autofinanciame
nto

Financiada

Articulacao | Meta (N.° de

com o PA

Eixo
1Transvers
al OE: 1.3

Eixo
1Transvers
al OE: 1.3

Eixo
Transversal
Il OE: II.1.

Eixo
Transversal
Il OE: II.1.

100

100

15

15

Indicadores de
desempenho

(escala de

ab)

avaliaca
0 média
acima
de 4

Avaliaca
0 média
acima
de 4

avaliaca
0 média
acima
de 4

avaliaca
0 média
acima
de 4

(escalade 1a
[5)] evento

Avaliagdo  evento
média
acima de
4
Avaliacao  evento
média

acima de

4

Avaliacao  Curso
média

acima de

4

Avaliacao  Curso
média

acima de

4

Cursos,

Internos,
externos

Externo
se
interno
S

Externo
se
interno
S

Externo
S

Externo
S

Populacao Alvo

Destinatarid

Internos,
externos

Externos

Externos

Externos

Profissiona
is com CCP
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Acao de . Data |Local |Presencial Projeto Articulacao | Meta (N.° de Indicadores de Populacao Alvo
formacao ou online com o PA desempenho
9 Internos, | Destinatarid Internos,
(escala de ]} (escalade 1a] Cursos, externos externos
ab) [5)] evento
oem
Igualdade de
Género
Formagao de 58 A sed online Autofinanciame  Eixo 15 avaliaca Avaliacao Curso Externo
Pdblicos hora defini e nto Transversal o0 média média s
Estratégicos s r [l OE: II.1. acima acima de
para a de 4 4

obtencao de
Especializaca

o de

Igualdade de

Género

Formacao 90 A sed Presenci Autofinancamen Eixo 15 avaliaca Avaliacao Curso Externo Externos
Inicial de defini e al to Transversal 0 média média s

Formadores/ r I OE: 11.1. acima acima de

as de 4 4

Criancas e 7 A sed Presenci Autofinancamen Eixo 15 avaliaca Avaliacao Curso  Externo Externos
Jovens defini e al to Transversal o0 média média s

Vitimas de r Il OE: 11.1. acima acima de

Violéncia: de 4 4

compreender,

intervir e

prevenir

Formacaoem 18 A sed Presenci Autofinancamen Eixo ili5 avaliaca Avaliacao Curso  Externo Externos
Orientagao defini e al to Transversal o0 média média s

Sexual e r Il OE: 11.1. acima acima de

de 4 4
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Acao de . Data |Local |Presencial Projeto Articulacao | Meta (N.° de Indicadores de Populacao Alvo
formacao ou online com o PA desempenho

Internos, | Destinatarid Internos,

(escala de ]} (escalade 1a] Cursos, externos externos
ab) [5)] evento

Identidade de

Género
Formacao 18 A sede Presenci  Autofinanciame Eixo 15 avaliaca Avaliacao Curso  Externo Externos
em Direitos defini al nto Transversa o média média S
Humanos r Il OE: II.1. acima acima de
de 4 4
Mutilacao 18 A sede Presenci Autofinanciamen Eixo 15 avaliagao Avaliacao Curso  Externos avaliagcao Avaliacao
Genital defini al to Transversal média média média média
feminina r Il OE: IIl.1. acima de acima de 4 acima de acima de 4
4 4

Quadro 3 - Outras Atividades do Centro de Formacao

Atividade Responsaveis Projeto Articulagao
com PA Obj.
n.°
Realizacao de 4 conselhos Trimestral Departamento de formacao Realizacao de 4 reunides da
pedagdgicos Comissao Pedagogica
Divulgacao da Oferta Formativa anual Departamento de formacao N/A Aumentar em 10% o numero
da Salde em Portugués de Inscricoes nas agoes de

formacao realizadas pela
Saude em Portugués
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Atividade

Responsaveis

Projeto Articulagao

com PA Obj.

n.

Monitorizacao do Plano de
Formacao

Plano e Relatério de Atividade
Formativa anual da Saldde em
Portugués

Organizacao e arquivo dos
Dossiers Técnico Pedagogicos de
todas as acoes de formacao

Trimestral

Marco e
Novembro

Ao longo do ano

Departamento de formacao

Departamento de formacao

Departamento de formacao

N/A

N/A

Elaboracgao trimestral de
relatorios de monitorizacao de
atividade Formativa

Elaboragao do Plano e
Relatorio de Atividade
Formativa anual da Saude em
Portugués

Organizar e Manter o arquivo
fisico e digijtal de todos os
DTPs das agdes de formacao.
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